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Übersicht Benefits für Arbeitnehmende der  
Holenstein AG & GmbH 
 

1. Gesundheitsbenefits 
 

Wasserspender und Wasserflasche SIGG 

Zur Förderung des Wohlbefindens stehen in den Aufenthaltsräumen Wasserspender zur Verfügung, die 

jederzeit frisches Wasser bereitstellen. Als Willkommensgeschenk wird eine hochwertige SIGG-

Wasserflasche zur Verfügung gestellt, die sich ideal für den täglichen Gebrauch eignet und einen nach-

haltigen Umgang unterstützt. 

 

Fitpass Schweiz AG - Abonnement 

Fitpass funktioniert wie ein Generalabonnement für Fitness, Wellness und Freizeit. Das Abonnement 

ermöglicht den Zugang zu rund 500 Sport- und Freizeitanlagen in der Region sowie in der gesamten 

Schweiz. Das Angebot umfasst über 60 Sportarten. Fitpass ist vollständig digital über die App nutzbar, 

bietet flexible Laufzeiten ohne Kündigungsfristen und wird von den meisten Krankenkassen anerkannt. 

 

Einlösbar Das Abonnement kann direkt in der App «Fitpass» abgeschlossen werden. 

Shop www.fitpass.ch 

Rabatt Der Fitpass kostet regulär CHF 600 pro Jahr. Die Holenstein AG übernimmt 

50% der Kosten, sodass Mitarbeitende für das Jahresabonnement nur  

CHF 300 bezahlen. 

 

Wichtig: Bei Abo-Abschluss den Rabattcode HOLENSTEIN eingeben und zwingend mit der Geschäfts-

mailadresse (vorname.name@holenstein-transport.ch) anmelden. 

 

Wellcome Fit - Abonnement 

Well Come Fit bietet moderne Fitness- und Wellnesscenter mit einem umfassenden Trainings- und 

Kursangebot. Das Jahresabonnement ermöglicht den Zugang zu allen Well Come Fit- sowie Winti Fit-

Standorten in der Schweiz (aktuell 26 Center). Neben grosszügigen Trainingsbereichen profitieren Mit-

glieder von Groupfitness-Kursen, individueller Trainingsplanung sowie einem kostenlosen Gasttraining 

an über 300 Standorten schweizweit. Das Angebot ist von den meisten Krankenkassen anerkannt. 

 

Einlösbar Das Abonnement kann direkt in allen Well Come Fit- und Winti Fit-Centern 

abgeschlossen werden. 

Shop www.wellcomefit.ch / www.wintifit.ch 

http://www.fitpass.ch/
mailto:vorname.name@holenstein-transport.ch
http://www.wellcomefit.ch/
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Rabatt Das Kombi Card Abo (Well Come Fit) kostet regulär CHF 798 (inkl. Aktivie-

rungsgebühr). Mitarbeitende der Holenstein AG / GmbH bezahlen CHF 649 

und profitieren von einer Ersparnis von CHF 149. Das Jahresabonnement 

Winti Fit kostet regulär CHF 980. Mitarbeitende der Holenstein AG / GmbH 

erhalten einen Rabatt von CHF 100 und bezahlen CHF 880. 

 

Wichtig: Beim Abschluss des Abonnements muss ein Firmennachweis erbracht werden (Arbeitsbestä-

tigung vom HR oder Anmeldung über die persönliche Geschäfts-E-Mail-Adresse). Der Mitarbeiterrabatt 

ist nicht mit weiteren Rabatten oder Aktionen kumulierbar. Auf laufende Abonnemente kann rückwir-

kend keine Gutschrift gewährt werden. 
 

2. Arbeitszeiten, Ferien und Dienstaltersprämien 
 

Feriendauer 

Arbeitnehmende haben pro Kalenderjahr Anspruch auf 5 Wochen Ferien (25 Tage). Nach 5 absolvierten 

Dienstjahren erhöht sich der Ferienanspruch auf 6 Wochen (30 Tage). Die Lehrjahre werden als Dienst-

jahre angerechnet. Der maximale Ferienanspruch beträgt für alle Arbeitnehmenden und Lernenden 6 

Wochen (30 Tage). Unterbrüche der Anstellung werden berücksichtigt. Kehren Mitarbeitende innerhalb 

von 5 Jahren nach dem Austritt in das Unternehmen zurück, wird die frühere Dienstzeit an die aktuellen 

Dienstjahre angerechnet. 

 

Dienstaltersprämien 

Langjährige Firmenzugehörigkeit wird ab dem 10. Dienstjahr mit einer Dienstaltersprämie in Form von 

Prämien oder zusätzlichen Ferientagen gewürdigt. Unterbrüche der Anstellung werden berücksichtigt. 

Kehren Mitarbeitende innerhalb von 5 Jahren nach dem Austritt in das Unternehmen zurück, wird die 

frühere Dienstzeit an das Dienstalter angerechnet. 

 

Ferienkauf - unbezahlte 10 Tage 

Auf Wunsch der Arbeitnehmenden und wenn es betrieblich möglich ist, können pro Jahr bis zu 10  

unbezahlte Abwesenheitstage gewährt werden. Voraussetzung ist, dass der gesamte Ferienanspruch 

bereits bezogen wurde. 

 

Zusätzliche bezahlte Feiertage  

Weihnachten arbeitsfreier Tag 24. Dezember 

Silvester/Neujahr arbeitsfreier Tag 31. Dezember 

Berchtoldstag arbeitsfreier Tag 02. Januar (Kanton St. Gallen) 
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3. Aus- und Weiterbildung 
 

Sprachkurs vor Ort 

Für Mitarbeitende, die Sprachen im Klassenzimmer erlernen möchten, werden physische Sprachkurse 

angeboten. 

 

Unterstützung Maximal CHF / EUR 500 pro Person und Jahr. 

Empfohlene Anbieter Ostschweiz: Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil 

Schweizweit: Migros Clubschule 

Konstanz: Sprachschule Inlingua 

Anmeldung Erfolgt durch den Mitarbeitenden beim ausgewählten Anbieter. 

Mitteilung Holenstein Die Anmeldung zu einem Sprachkurs ist nach erfolgter Buchung über den 

Link «Mitteilung Anmeldung Sprachkurse» der Firma mitzuteilen. 

Bedingungen Die Kostenübernahme erfolgt nach erfolgreichem Abschluss des Kurses. 

Voraussetzung dafür ist die Einreichung einer Teilnahmebestätigung mit  

einer Anwesenheit von mindestens 80% der gesamten Kurszeit sowie der 

Kursrechnung. 

 

Digitales lernen mit Babbel 

Für Mitarbeitende, die Sprachen digital und flexibel lernen möchten, steht die Lernplattform Babbel zur 

Verfügung. Babbel bietet eine breite Auswahl an Sprachen sowie praxisnahe Lektionen, die sich ideal 

in den Alltag integrieren lassen. Zusätzlich stehen branchenspezifische Inhalte zum Thema Transport 

und Logistik zur Verfügung. 

 

Unterstützung Die Abogebühren betragen EUR 163 pro Jahr und Nutzer und werden von der 

Holenstein AG übernommen. 

Anmeldung Die Anmeldung erfolgt unkompliziert über «Anmeldung Sprachkurse». Nach 

der Registrierung erfolgt die Aufnahme bei Babbel, woraufhin eine Willkom-

mens-E-Mail versendet wird. Über diese E-Mail wird das Konto aktiviert und 

das Lernen kann beginnen. 

Bedingungen Mit Abschluss des Abonnements verpflichtet sich der Mitarbeitende zu  

einem wöchentlichen Lernaufwand von mindestens einer Stunde. 

 
  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcxlrF5WeIa5LosPTmnYT5eFUNTVFRVVCQUtWOERLRzRLS05HVEVNRjVOQiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcxlrF5WeIa5LosPTmnYT5eFUNTVFRVVCQUtWOERLRzRLS05HVEVNRjVOQiQlQCN0PWcu&route=shorturl
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4. Firmenanlässe 
 

Firmenevents 

Die Holenstein AG organisiert jährlich verschiedene Firmenevents, darunter das Trucker-Treffen im 

Sommer sowie den Betriebsabend im November. Diese Veranstaltungen bieten Gelegenheit zum  

gemeinsamen Essen, zum Austausch und zur Stärkung des Teamgeists. 

 

Teamevents 

Jeder Abteilung steht pro Mitarbeitenden und Jahr ein Budget zur Verfügung, mit dem der Vorgesetzte 

einen Teamevent planen und organisieren kann. Ziel ist es, den Zusammenhalt zu stärken, die Zusam-

menarbeit zu fördern und gemeinsame Erlebnisse zu schaffen. 

 

 

5. Mitarbeiter-Aktionen 
 

Saisonale-Angebote 

Über das Jahr verteilt organisiert die Holenstein AG verschiedene saisonale Mitarbeiter-Aktionen, wie 

beispielsweise die Glace-Wochen im Sommer oder die Apfel-Wochen im Herbst. Diese kleinen  

Highlights sorgen für Abwechslung im Arbeitsalltag. 
 

6. Transport und Mobilität 
 

Parkplatz 

Für Mitarbeitende, die mit dem Auto, dem Velo oder dem Töff zur Arbeit kommen, stehen an allen 

Standorten kostenlose Parkmöglichkeiten auf dem Firmengelände zur Verfügung. 
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7. Sonstige Rabatte 
 

Brands for Employees 
Brands for Employees bietet Zugang zu garantiert günstigen Preisen in der Schweiz. Wöchentlich  

stehen neue Angebote aus verschiedenen Bereichen zur Verfügung. So können regelmässig attraktive 

Rabatte genutzt werden. 

 

Einlösbar Die Bestellung erfolgt über die Website. 

Shop www.brandsforemployees.ch 

Sortiment Verschiedene Bereiche wie Technologie, Mode, Sport, Haushalt, Reisen und 

weitere Kategorien. 

Rabatt Spezialkonditionen auf ausgewählte Produkte. 

Unternehmens-ID HOLENSTEIN 

 

Ablauf Registration 

 

1) Auf www.brandsforemployees.ch gehen und auf «Jetzt registrieren» klicken. 

2) Eine private oder geschäftliche E-Mail-Adresse eingeben und ein persönliches Passwort festlegen. 

3) Anschliessend auf «Registrierung abschliessen» klicken. 

4) Bei Verwendung einer privaten E-Mail-Adresse die Unternehmens-ID eingeben und erneut auf  

«Registrierung abschliessen» klicken. 

5) Die erhaltene Aktivierungs-E-Mail bestätigen (gegebenenfalls den Spam-Ordner prüfen). 

6) Anschliessend über das Feld «Anmelden» einloggen und von den Angeboten profitieren. 
  

https://brandsforemployees.ch/de
http://www.brandsforemployees.ch/
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Brack AG 

Mit Brack Plus erhalten Mitarbeitende Zugang zu einem attraktiven Vorteilsprogramm. Bei der erstma-

ligen Registrierung profitieren Mitarbeitende zudem direkt vom Gold-Status für ein Jahr sowie von ei-

nem Gutschein über CHF 10.– für den nächsten Einkauf.  

 

Bereits bei Brack Plus angemeldete Mitarbeitende erhalten bei der Umstellung (01.09.2026) automa-

tisch den Gold-Status für ein Jahr. Bei jedem Einkauf erhalten Mitarbeitende einen Stempel. Die Anzahl 

der gesammelten Stempel bestimmt den jeweiligen Status. 

 

Brack Plus-Vorteile auf einen Blick: 

 
SILBER GOLD PLATIN 
 
Nach Anmeldung 
 
Brack Plus-Preise 
Exklusive Spezialpreise auf  
ausgewählte Sortimente 
 

 
Ab 5 Stempel 
 
Verlängertes Rückgaberecht 
100 Tage statt nur 30 Tage um 
Produkte zu retournieren 

 
Ab 9 Stempel 
 
Kostenlose Lieferung 
Kostenloser Versand für  
Bestellungen unter CHF 50.- 

Spezialangebote 
Wechselnde Aktionen auf ausge-
wählte Produkte und Sortimente 
 

Rabattcodes 
Exklusive Rabatte auf ausge-
wählte Produkte und Sortimente 
 

Kostenlose Geschenk- 
verpackung 
Kostenlose Geschenkverpa-
ckung für Produkte deiner Wahl 
 

Gewinnspiele & Produkttests 
Zugang zu spannenden  
Gewinnspielen und Produkttests 
 
 
CHF 10.- Gutschein 
Gutschein für deinen 2. Brack 
Plus-Einkauf (einmalig einlösbar) 

Exklusiver Kundendienst 
Direkter Zugang zum Sales- 
Kundendienst über die Brack 
Plus-Hotline 
 
Weitere Vorteile 
Weiterhin alle Vorteile aus dem 
Silber-Status 

Kostenlose Retouren 
Kostenloser Rückversand über 
die Online-Retourenerfassung 
 
 
Exklusive Erlebnisse 
Zugang zu exklusiven Events 
und Überraschungsaktionen 
 
Weitere Vorteile 
Weiterhin alle Vorteile aus dem 
Silber- & Gold-Status 

 

Sortiment Über 200’000 verschiedene Produkte. 

Shop www.brack.ch 

Anmeldelink www.brack.ch/brack-plus/anmelden 

Brack Plus-Code D1Q28M 

 

Nach erfolgreicher Registrierung mit den oben genannten Angaben kann es in der Regel bis zu einem 

Werktag dauern, bis die Vorteile im Konto angezeigt werden. 
  

http://www.brack.ch/
http://www.brack.ch/brack-plus/anmelden
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Swisscom 

Abonnement für Mobiltelefon 

Konditionen Es stehen drei verschiedene Abonnement-Varianten für das Mobiltelefon 

zur Verfügung: Swiss Premium (CHF 11.50), Flex Neighbours (CHF 17.00) 

und Europe Plus (CHF 28.00). 

Spezielles Für den Abschluss müssen sämtliche Rahmenbedingungen gemäss  

Merkblatt erfüllt sein. Zusätzlich ist ein Vollmachtsformular der Swisscom 

auszufüllen und zu unterzeichnen. Alle erforderlichen Dokumente sind über 

den untenstehenden Link verfügbar. 

Merkblatt «Swisscom Merkblatt» 

Antrag Der Antrag «Anmeldeformular» wird durch die Abteilungen Personal und  

Finanzen geprüft. Auf Basis der festgelegten Kriterien erfolgt anschliessend 

die Freigabe zur weiteren Bearbeitung durch die IT oder eine Ablehnung. 

 

Ravensburger Spieleland 

Für Mitarbeitende stehen Rabatte auf Tickets für den Familienfreizeitpark und das Feriendorf Ravens-

burger Spieleland während der Öffnungszeiten zur Verfügung. 

 

Einlösbar www.spieleland.de/firmen 
  

Familienfreizeitpark Im Freizeitpark Bodensee können über 70 Attraktionen in acht Themenwel-

ten entdeckt und die Spielideen von Ravensburger im XXL-Format erlebt 

werden. 

Rabatt 20% auf Tagestickets für EUR 38.25 (statt EUR 51 für Erwachsene und Kin-

der). 

Rabattcode Firmen26 
  

Feriendorf Kurzurlaub bei Maus & Co. 

Rabatt 20% auf Kurzurlaube. 

Rabattcode FIRMEN26 
  

https://www.holenstein-transport.ch/Swisscom/Swisscom_Merkblatt.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZc4XLmDrR0qtNhNZnCQ5buBxURUZQM1JNR1JESFk5UFAzU0xKTTVaUEo0MyQlQCN0PWcu
http://www.spieleland.de/firmen
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8. Verpflegungs-Benefit 
 

Coop Restaurant 

Einlösbar In allen Coop Restaurants in der ganzen Schweiz. 

Restaurant www.coop-restaurant.ch 

Rabatt 10% auf die Konsumation im Restaurant (ausgenommen Kioskartikel). 

Registrierung www.coop-restaurant.ch/de/firmenangebote/firmenrabatt_super-

card.html 

Validierungscode Discount2027 

 

Der 10%-Firmenrabatt im Coop Restaurant wird über die persönliche Coop Supercard abgewickelt. Da-

für ist eine einmalige Online-Registrierung erforderlich. Den hinterlegten Link auswählen, die Holen-

stein AG als Arbeitgeberin eingeben, die persönliche Supercard Nummer hinterlegen, den Validierungs-

code eingeben und die Registrierung absenden. Anschliessend wird der Rabatt beim Scannen der Su-

percard automatisch abgezogen. 

 

Pizzeria Mai One, Münchwilen 

Einlösbar Für Lieferungen und Abholungen. Die Bestellung kann online oder telefo-

nisch aufgegeben werden. 

Restaurant www.derpizzakurier.ch 

Sortiment Italienische Speisen 

Lieferung Auf die Mittagsbestellung werden 10% Rabatt gewährt. Ab einer Bestellung 

von mindestens 10 Hauptgerichten werden 20% Rabatt auf die Mittagsbe-

stellung gewährt. Die Rabatte gelten für das gesamte Sortiment. 

Abholung Die Pizzen Margherita, Prosciutto, Prosciutto Funghi, Piccante, Gorgon-

zola, Funghi, Napoli, Tonno, Salame dolce und Hawaii sind zum Spezial-

preis von CHF 13.00 pro Pizza erhältlich. Alle weiteren Pizzen sind bei Ab-

holung CHF 3.00 günstiger als der ausgeschriebene Preis. 

Bestellung Bei einer Onlinebestellung im Adressfeld zusätzlich «Firma Holenstein» 

eingeben. Alternativ kann die Bestellung telefonisch unter 071 960 13 13 

aufgegeben und der Firmenname erwähnt werden. 

Rabattcodes Holen10 bei 10% Rabatt 

Holen20 bei 20% Rabatt 
  

https://www.coop-restaurant.ch/de.html
http://www.coop-restaurant.ch/de/firmenangebote/firmenrabatt_supercard.html
http://www.coop-restaurant.ch/de/firmenangebote/firmenrabatt_supercard.html
https://www.derpizzakurier.ch/
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Restaurant Vero Gusto, Schwarzenbach 

Einlösbar Nur für Take-away (Ausweis mit Badge oder Arbeitskleidung erforderlich). 

Restaurant www.vero-gusto.ch 

Sortiment Italienische Speisen 

Rabatt Pizza’s als Take-away für CHF 18.00 / Pizza Margherita für CHF 15.00. 
 

SUBWAY, Rickenbach b. Wil 

Einlösbar Nur in der Filiale Rickenbach bei Wil (Ausweis mit Badge oder Arbeitsklei-

dung erforderlich). 

Restaurant www.subway.ch 

Sortiment Fast-Food 

Rabatt 20% auf die Konsumation im Restaurant. 

 

 

9. Diverse Rabatte von Kunden 
 

Ferroflex AG 

Sortiment Handwerkcenter, Bau- und Stahltechnik 

Einlösbar In den Handwerkcentern der Ferroflex AG (Ausweis mit Badge oder Arbeits-

kleidung erforderlich). 

Shop www.shop.ferroflex.ch 

Rabatt 25% Rabatt auf Sicherheitsschuhe. Auf alle weiteren Artikel werden  

Vergünstigungen gewährt, jedoch ohne festen Rabatt. 
 

Gummischwarz AG 

Sortiment Sicherheitsschuhe, Arbeitsbekleidung und weitere Produkte. 

Einlösbar Die Bestellung erfolgt über das Personal oder den Management Support. 

Shop www.gummischwarz.ch 

Rabatt 20% auf das ganze Sortiment. 
 

Homerunner GmbH 

Sortiment Windeln sowie Pflege- und Hygieneprodukte. 

Einlösbar Die Bestellung erfolgt über die Website. 

Shop www.windelshop.ch 

Rabatt 10% auf das gesamte Sortiment (ausgenommen Gutscheine und Windel 

Abonnemente). 

Rabattcode WSHOL25 

 

https://www.vero-gusto.ch/
https://subway.ch/?intcmp=yext-local%3Aowned%3A0%3ASubwayLogo%3Afwh-no-value-w2-2020%3A0%3Alink%3A0%3Asubway-logo%3Atn%3Alocal-v1&segment_code=0
https://shop.ferroflex.ch/?srsltid=AfmBOor2cdldMYc5g8cJWt-0xtN8mkGtVDYezSdYIlMozXC0KoK6Vlpx
http://www.gummischwarz.ch/
http://www.windelshop.ch/
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Swissbabyservice 

Sortiment Windeln sowie Pflege- und Hygieneprodukte. 

Einlösbar Die Bestellung erfolgt über die Website. 

Shop www.swissbabyservice.ch 

Rabatt 21% auf das gesamte Sortiment (ausgenommen Gutscheine). 

Rabattcode SBSHOL25 

 
  

http://www.swissbabyservice.ch/
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Zusätzliche Benefits Holenstein GmbH 
 

1. Gesundheitsbenefits 
 

Hansefit 

Hansefit ermöglicht den Zugang zu einer Vielzahl von Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen in 

ganz Deutschland. Die Holenstein GmbH übernimmt einen Teil der Kosten, wodurch attraktive Konditi-

onen angeboten werden und die Work-Life-Balance unterstützt wird. 

 

Einlösbar Die Anmeldung erfolgt über die Personalabteilung. 

Eigenanteil Kosten EUR 25 pro Monat / Einmalige Anmeldegebühr von EUR 69.50. 

Laufzeit Monatlich mit automatischer Verlängerung, sofern keine anderweitige  

Regelung besteht. Die Kündigungsfrist beträgt 2 Monate zum Monatsende. 
 
 
2. Transport & Mobilität 
 

Jobticket 

Unterstützung Bei der Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel «Deutschland-Ticket» beteiligt 

sich die Holenstein GmbH an den Ticketkosten. 

Bedingungen Die Kostenerstattung erfolgt gegen Vorlage des Vertrags und des Original-

tickets oder eines entsprechenden Zahlungsbelegs. 

Frist Die Belege sind vom Arbeitnehmenden selbstständig bis spätestens zum 

10. des laufenden Monats einzureichen. Der Arbeitgeber behält sich vor, für 

den laufenden Monat keine Kosten zu erstatten, sofern die Frist nicht  

eingehalten wird. Eine nachträgliche Erstattung ist ausgeschlossen. Das 

Abonnement ist monatlich bis zum 10. jedes Monats direkt im Handyticket 

oder im Aboportal kündbar. 

Betrag Der Maximalbetrag richtet sich nach den aktuell geltenden gesetzlichen 

Bestimmungen. Es werden ausschliesslich Monats- oder Jahrestickets  

erstattet. 
  

https://www.bahn.de/angebot/regio/deutschland-ticket
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Bike-Leasing 

Konditionen Bikeleasing bietet attraktive Vorteile für Arbeitnehmende. Der Arbeitgeber 

beteiligt sich mit einem monatlichen Zuschuss von EUR 30 an der Leasing-

rate. Das Dienstrad kann frei und ohne Markenbindung ausgewählt und zu 

100% privat genutzt werden. Durch die Gehaltsumwandlung ergeben sich 

steuerliche Vorteile. Fest verbundenes Fahrradzubehör kann unkompliziert 

in das Leasing integriert werden. 

Einlösbar Detaillierte Informationen sind über die Personalabteilung erhältlich. 

Bedingungen Arbeitnehmende sind berechtigt, während ihrer Anstellung bei der Holen-

stein GmbH ein Bike Leasing abzuschliessen. Vom Bike Leasing ausge-

schlossen sind Arbeitnehmende in der Probezeit, mit bestehenden Lohn-

pfändungen oder Lohnabtretungen, in einem befristeten Arbeitsverhältnis 

sowie Arbeitnehmende, die bis zum Renteneintritt höchstens 36 Monate  

arbeiten. Mini-Jobber sind ebenfalls vom Bike Leasing ausgeschlossen. 

 


