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Logistik, die bewegt. Logistiker, Schwarzenbach



«Allgemeine Lage
im 1. Halbjahr 2026»

Liebe Mitarbeitende

Wer hatte gedacht, dass sich das 1. Halbjahr 2026 so
positiv entwickelt? Wegen diverser Krisen auf der
Welt und dem Zollproblem mit den USA blickte
unsere Kundschaft Ende letzten Jahres eher vorsich-
tig auf das neue Jahr. Umso erfreulicher ist es, dass
sich das 1. Halbjahr 2026 deutlich positiver entwickelt
hat als erwartet. Der Januar und Februar bewegten
sich im normalen Rahmen auf Basis des Vorjahres.
Im Marz kam der Angriff der Amerikaner und Israelis
auf den Iran dazu und der Olpreis stieg stark an. Die
Wirtschaft liess sich davon nicht beunruhigen,
sondern startete unbeirrt mit dem Frihlingsge-
schaft.

Seit Marz bewegen sich die Sendungszahlen im
Bereich Stlickgut Schweiz auf konstant hohem
Niveau. Auch in Schaffhausen ist die Auftragslage
trotz Verlust der DSV-Sendungen erfreulich. Trotz
eines Rickgangs der transportierten Sendungen um
rund 10% gegenlUber dem Vorjahr blieb die Auslas-
tung der Fahrzeuge hoch. Grund daflr waren grésse-
re und schwere Sendungen. In der Logistik konnten
wir dank diverser Neukunden das Geschaft stark

ausbauen. In Konstanz haben sich die Zahlen in den

Bereichen Transport und Logistik ebenfalls sehr
positiv entwickelt. Die Auftragsmenge im Zollbereich
ist wegen des Verlustes eines Grosskunden gesun-
ken.

Die gute Auftragslage bei gleichbleibender Infra-
struktur hat uns aber auch unsere Grenzen aufge-
zeigt. Die Belastung unserer Mitarbeitenden nahm
ebenfalls stark zu und fihrte zusammen mit den
diversen Hitzewellen zu teilweise herausfordernden
Situationen.

Wir haben das Problem erkannt und arbeiten daran,
uns personell zu verstarken und diverse Ablaufe zu
optimieren. Mit den zahlreichen Anpassungen
erwarten wir spatestens ab September eine deut-
liche Verbesserung. Weitere konkrete Informationen
folgen.

Ich bedanke mich im Namen der Familie Holenstein
flr euren grossen Einsatz.

Herzliche Griisse
Roman Holenstein

Vergleich Auftrage Januar - Juni 2025 / 2026

Januar - Juni 2025

Januar - Juni 2026

Verdnderung in

Bereich

Anzahl Auftrage Anzahl Auftrage Prozent
Holenstein Schweiz
nationale Transporte 157’880 169°807 +7.55 %
internationale Transporte 19’590 17°716 -9.57 %
Logistik 90’328 92’037 +1.89 %
Holenstein Konstanz
Transporte 19’804 21006 +6.07 %
Logistik 10’863 1955 +10.05 %
Zoll 31074 26699 -14.08 %




o

Echt stark - 8 neue Logistik-
und Transportprofis!

Die Firma Holenstein gratuliert allen Lehrabgé&ngerinnen und Lehrabgéngern herzlich zum erfolgreichen
Lehrabschluss. Mit ihrem Einsatz, ihrer Motivation und ihrem Durchhaltevermdgen haben sie einen wich-
tigen Meilenstein erreicht. Wir freuen uns, dass viele von ihnen unserem Unternehmen auch in Zukunft
erhalten bleiben und ihre Fach- und Sozialkompetenzen weiterhin in unseren Arbeitsalltag einbringen wer-
den. Ein herzliches Dankeschdn gilt auch unseren Ausbildnerinnen und Ausbildnern, die unsere Lernenden

wahrend ihrer Ausbildungszeit begleitet und unterstitzt haben.

Vorname Beruf Standort Zukunft

Abdi Ali EImi Logistiker EFZ LOG verlasst unser Unternehmen per Ende
Lehrvertrag

Vanessa Cruceru Speditionskauffrau HOLKO arbeitet als Sachbearbeiterin Logistik
in Konstanz

Nico Keller Logistiker EFZ LOG arbeitet als Logistiker in Schwarzenbach

Gressa Martini Kauffrau EFZ HOL arbeitet als Mitarbeiterin Management
Support in Wil

Laura Pjetri Kauffrau EFZ HOL arbeitet als Sachbearbeiterin

Dispoassistenz in Wil

Erich Rass Strassentransport- HOL verldsst unser Unternehmen per Ende
fachmann EFZ Lehrvertrag

Serkan Tekin Speditionskaufmann HOLKO arbeitet als Zolldeklarant in Konstanz

Tharinda Wijesinghe Strassentransport- HOL arbeitet als Lastwagenfihrer Kat. C/CE

fachmann EFZ in Schaffhausen




Diplomfeiern
unserer Lernenden

Die vergangenen Wochen standen fiir unsere Lernenden
ganz im Zeichen des Lehrabschlusses. Im Juni und Juli
2026 durften unsere diesjahrigen Lehrabgédngerinnen
und Lehrabganger ihre wohlverdienten Diplome entge-
gennehmen. Die Abschlussfeiern bildeten den erfolgrei-
chen Abschluss ihrer Ausbildungszeit und wurden ge-
meinsam mit Familien, Freunden sowie Ausbildnerinnen
und Ausbildnern gefeiert.

Diplomfeier Kaufmannisch
24. Juni 2026 in Wil

Diplomfeier Logistik
29. Juni 2026 in Rorschach

Diplomfeier Strassentransport
3. Juli 2026 in Flawil

v.l.n.r.: Mira Bischof (Berufsbildnerin KV),

Laura Pjetri (Lernende Kauffrau EFZ), v.l.n.r.: Nico Keller (Lernender Logistiker EFZ),

Gressa Martini (Lernende Kauffrau EFZ), Abdi Ali EImi (Lernender Logistiker EFZ),

Nadja Truniger (Praxisbildnerin KV) Daniel Bommer (Berufsbildner Logistik)

v.l.n.r.: Erich Réss (Lernender Strassentransport-
fachmann EFZ), Tharinda Wijesinghe (Lernender
Strassentransportfachmann EFZ), Michael Still-
hart (Berufsbildner Strassentransport)

Lehrabschlussessen

Nach den erfolgreichen Diplomfeiern durften unsere Schweizer Lehrabgéngerinnen und
Lehrabgdnger am Mittwoch, 1. Juli 2026, gemeinsam mit ihren Ausbildnerinnen und Ausbild-
nern ihr Lehrabschlussessen im Restaurant Toggenburgerhof in Kirchberg geniessen.

Am Mittwoch, 15. Juli 2026, feierten
unsere deutschen Lehrabgéngerinnen
und Lehrabgénger gemeinsam mit
ihren Ausbildungsverantwortlichen
ihren erfolgreichen Lehrabschluss bei
einem gemdatlichen Abendessen in der
L‘Osteria in Konstanz.




Logistik-Hero Erlebnistag

Nach dem grossen Erfolg im Jahr 2025 flihren wir den Logistik-Hero Erlebnistag am Samstag, 19. September
2026 zum zweiten Mal durch. Ziel ist es, Jugendlichen die spannende Welt der Logistik und des Transportwe-
sens naherzubringen.

Auch in diesem Jahr dirfen die Teilnehmenden mit den notwendigen Sicherheitsmassnahmen selbst einen
Lastwagen oder Stapler steuern. Ergénzt wird das Programm durch spannende Einblicke in verschiedene
Berufsbilder und den Austausch mit unseren Mitarbeitenden.

Eckdaten
Samstag, 19. September 2026
09:00 -15:00 Uhr

&2& Alle Jugendliche von 12 - 17 Jahren sind willkommen (der Spass steht im Vordergrund)
o Logistikcenter Holenstein AG, Wilerstrasse 35, 9536 Schwarzenbach

Meldet eure Kinder an und erzahlt Bekannten vom Logistik-Hero Erlebnistag. Uber den QR-Code kénnt ihr
euch anmelden. Je mehr Jugendliche teilnehmen, desto mehr kdnnen wir fir unsere Branche begeistern.

o

Never E-LKW
im Einsatz

Seitdem 1. Juli 2026 ist bei uns der erste Elektro-Motorwagen im téglichen Einsatz. Das Fahrzeug ist haupt-
séchlich im Berner Oberland unterwegs und wird von Stammfahrer Gerold Koller gefahren.

Der E-LKW ist ein Demofahrzeug von Volvo, das wir im Rahmen einer zweijahrigen Testphase mieten. Da das
Fahrzeug in der Originalfarbe und mit der Beschriftung von Volvo unterwegs ist, tragt es nicht das fiir unsere
Flotte bekannte Grin. Intern wird es unter der Fahrzeugnummer 46 gefihrt.

Mit einer Leistung von 490 kW (666 PS) und einem [-Shift 12-Gang-Getriebe bietet der Elektro-Motorwagen
die Voraussetzungen flir den anspruchsvollen Transportalltag. Die nutzbare Batteriekapazitat betragt 378
kWh und ermdglicht eine Reichweite von bis zu 400 Kilometern. Die Nutzlast des Motorwagens liegt bei 13475
kg, das zulassige Gesamtgewicht des Gesamtzuges betragt 42 Tonnen.

Im taglichen Betrieb sammelt das Fahrzeug bereits erste positive Erfahrungen. Gerold schatzt insbesondere
das ruhige und angenehme Fahrgefihl, das sich deutlich von einem Diesel-LKW unterscheidet. Auch bei un-
seren Kunden und in der Offentlichkeit stdsst der E-LKW auf grosses Interesse und erhalt durchwegs positive
Rickmeldungen. Das Zwischenladen kann Gerold gut mit den gesetzlich vorgeschriebenen Lenk- und Ruhe-
zeiten kombinieren, sodass der Einsatz im Alltag problemlos mdglich ist.

Mit dem Elektro-Motorwagen machen wir einen weiteren Schritt in Richtung nachhaltiger Mobilitéat. Der
Ausbau unserer Elektroflotte wird in den kommenden Monaten fortgesetzt — bereits bis Ende Jahr werden

weitere Elektrofahrzeuge unseren Fuhrpark erganzen.
Autor: Andrin Holenstein, Leiter Digitalisierung & Prozesse



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUMjM2UDZROFRaTlZKS01YU01JS0RKOVc2OCQlQCN0PWcu

Anschaffung von drei
Teleskopforderbandern

Zur Verbesserung und Optimierung der Containerentladungen wurden drei mobile Teleskopfdrderbander der
Firma Gawronski angeschafft.

Die Férderbédnder werden hauptsachlich flr unsere Reifenkunden Yokohama, Nokian und Hankook eingesetzt.
Zusétzlich kénnen sie flexibel fir die Entladung von Seecontainern mit Kartonware, beispielsweise fiir Kunden
wie Glatz, Saccus oder Limmat Handelshaus, verwendet werden.

Ziele der Anschaffung

Mit der Einfihrung der Férderbédnder wurden folgende Ziele verfolgt:
o \erbesserung der Ergonomie flr unsere Mitarbeitenden
« Reduzierung der kérperlichen Belastung beim Be- und Entladen

« Effizientere und strukturiertere Arbeitsabldufe

Die Férderbédnder unterstitzen unsere Mitarbeitenden bei der taglichen Arbeit, indem schwere Hebe- und
Tragearbeiten deutlich reduziert werden. Dadurch wird die kdrperliche Belastung verringert und die Ergono-
mie am Arbeitsplatz nachhaltig verbessert.

Ein weiterer Vorteil ist die grossere Flexibilitat bei der Job Rotation. Mitarbeitende kdnnen abwechslungsrei-
cher eingesetzt werden, wodurch einseitige Belastungen reduziert und die Arbeitsablaufe flexibler gestaltet
werden.

Einsatzbereiche

Die drei Forderbander wurden auf die einzelnen Lagerhallen verteilt und werden hauptsachlich fur folgende
Logistikkunden eingesetzt:

» Halle 1-4: Nokian, Glatz, Limmat Handelshaus, InNSmoke

« Halle 7-8: Hankook, Saccus und weitere Logistikkunden

e Halle10: Yokohama

Die Férderbédnder sind mobil und kénnen bei Bedarf auch in anderen Hallen oder fir andere Kunden einge-
setzt werden. Die Anschaffung der drei Teleskopférderbander hat sich sowohl aus ergonomischer als auch
aus betrieblicher Sicht bewéhrt. Die Arbeitsplatze wurden deutlich verbessert, die kérperliche Belastung der
Mitarbeitenden reduziert und die Entladeprozesse effizienter gestaltet.

Autor: Mevlo Hamdi, Bereichsleiter Logistik

Squash-Runde sucht
Verstarkung!

Jeden Dienstag um 17:30 Uhr gehen wir nach der Arbeit ins
Sport-Center Konstanz (De-Trey-Straf3e 4) Squash spielen.
Egal, ob du schon Erfahrung hast oder einfach mal rein-
schnuppern willst, komm vorbei und mach mit! Wenn du
Hansefit hast, ist die Teilnahme sogar kostenlos.

Fur weitere Informationen dirft ihr euch gerne bei Susanne
Herzig oder Fabian Wahl melden.

Autorin: Susanne Herzig, Bereichsleiterin Personal

Griimpi Ebnat-Kappel

Am Samstag, 4. Juli 2026, nahm ein Teil unseres
Transportteams zum zweiten Mal am Grimpi

in Ebnat-Kappel teil. Von insgesamt vier Spielen
konnte unser Holenstein Fussballteam einen Sieg
feiern. Auch wenn das Resultat nicht ganz den
Erwartungen entsprach, standen der gemeinsame
Spass, der Teamgeist und das gemdtliche Beisam-
mensein nach den Spielen im Vordergrund.

Bei einem kihlen Bier liessen sie den Turniertag
gemditlich ausklingen. Die Vorfreude auf eine
erneute Teilnahme im n&chsten Jahr ist bereits
jetzt gross.

v.l.n.r.: Patrick Widmer (Disponent), Nicola Ruoss (Lastwagenfihrer),
Ruedi Keller (Lastwagenfihrer), Sasha Porfido (Extern), Adrian Berischa
(Lastwagenfihrer), Thanushan Kanapathipillai (Disponent), Ramon Britt
(Lastwagenfihrer), Marco Renold (ehemaliger HOL-Lastwagenfihrer)

Autor: Thanushan Kanapathipillai, Disponent



Teamevent
IT & Projekte

Unser Team IT & Projekte war unterwegs und zwar auf dem Golfplatz in Waldkirch.
Erster Halt: Waldkirch. Golf stand auf dem Programm, fir die meisten komplettes Neuland. Auf der Driving
Range flogen die ersten Balle. Mal weiter, mal weniger weit, aber immerhin in der Luft; fir alle ein Erfolg.
Danach noch eine Runde Putten und schon flihlten wir uns fast wie Profis. Nach dem sportlichen Highlight
ging‘s rauf zum Hohfirst, wo wir im gleichnamigen Restaurant bei einem gemutlichen Abendessen den Abend
ausklingen liessen. Ein rundum gelungener Ausflug!

Autor: David Blrki, Leiter IT & Projekte

v.l.n.r.: Simon Hoffmann, Dominic Schneider, Luca Poletti, David Birki, Jorge Luz, Fabian Wahl, Thomas Koch, Thomas Ké&fer, Tobias HUttl, Denis Emini, Daris
Bischof, Nico Cocciolo, Jan Schefer

Auf dem Bild fehlt: Remo Johl

o

Teamevent Werkstatt, Technik,

Immobilien und Reinigung

Im Juni 2026 fand der diesjahrige Teamevent der Abteilungen Werkstatt, Technik, Immo-
bilien und Reinigung statt. Am Nachmittag trafen sich zwdlf Mitarbeitende im Stelz und
reisten gemeinsam mit dem Bus zu unserem Kunden Benninger Guss in Uzwil.

Wahrend einer rund zweistindigen Fihrung erhielten die Teilnehmenden spannende Ein-
blicke in die Produktion unseres Kunden. Die Mitarbeitenden von Benninger Guss warteten
mit einem Giessvorgang bewusst bis zu unserem Besuch, damit unsere Mitarbeitenden
den gesamten Ablauf direkt miterleben und sich den Giessprozess besser vorstellen konn-
ten. Besonders eindrlcklich war, dass dabei bis zu finf Tonnen fllissiges Metall verarbeitet
werden.

An diesem Nachmittag herrschten sehr hohe Sommertemperaturen. In der Giesserei war
es durch den Giessprozess und das alte Gebaude nochmals deutlich heisser. Umso beein-
druckender war es zu sehen, dass die Mitarbeitenden von Benninger Guss unter diesen Be-
dingungen zusétzlich eine vollstandige Schutzausristung tragen mussen. Trotz der hohen
Temperaturen nahmen sich die Mitarbeitenden von Benninger Guss viel Zeit, die verschie-
denen Arbeitsschritte anschaulich zu erklaren und die Fragen unserer Mitarbeitenden zu
beantworten.

Nach der Firmenbesichtigung ging es weiter zum Fussballgolf nach Mdllheim. In drei Grup-
pen traten die Teilnehmenden auf insgesamt 18 Bahnen gegeneinander an. Nach einem
erfrischenden Getrénk liessen die Teilnehmenden den sportlichen Nachmittag gemutlich
ausklingen, bevor der gelungene Teamevent bei einem gemeinsamen Abendessen im Fire-
house in Weinfelden seinen Abschluss fand.

Autor: Reto Holenstein, Leiter Werkstatt / Fahrzeuge



Mannerriege Stett- Reglements-Anpassung
furt bei uns zu Gast gliltig ab 01.08.2026

Am Donnerstag, 23. April 2026, durften wir die Mannerriege Stettfurt bei uns in Schwarzenbach begrissen. Betriebsreg|ement

Im Rahmen ihres Vereinsanlasses erhielten die Teilnehmenden bei einer Unternehmensprasentation und

einem Rundgang durch unser Logistikcenter spannende Einblicke in die Welt der Logistik. Verschiedene Abschnitt Inhalt bisher Inhalt NEU

Logistikspiele sorgten anschliessend fur einen abwechslungsreichen und unterhaltsamen Nachmittag. 6.2 Pramienbemessung Bei Eintritt oder Austritt wahrend einer Bei Eintritt wahrend der Prémienperiode wird der
Ein gemeinsamer Apéro rundete den gelungenen Anlass ab. Die positiven RUckmeldungen der Mannerriege Pramienperiode wird der Anspruch Anspruch pro Rata berechnet. Bei Beendigung des
haben uns sehr gefreut. grundsétzlich pro rata berechnet. Arbeitsverhaltnisses werden nur ganze Pramien-

perioden bertcksichtigt. Als Stichtag gilt das
Austrittsdatum. Es besteht kein Pramienanspruch
fir angefangene Perioden.

Anlass bei der Holenstein AG

Betriebsreglement

Wausstet ihr, dass unser modernes Sitzungszimmer «Séntis» Personalreglement

auch fiir externe Gruppen zur Verfiigung steht? Ob Vereine,

Firmen oder andere Gruppen, wir bieten Platz fir Sitzungen und Abschnitt Inhalt bisher Inhalt NEU

Veranstaltungen mit bis zu 50 Personen. 1.1 Datenschutz Mit der Unterzeichnung des Mit der Unterzeichnung des Arbeitsvertrags

Arbeitsvertrags stimmt der Arbeit- stimmt der Arbeitnehmer der notwendigen

Auf Wunsch organisieren wir ein individuelles Rahmenprogramm nehmer der notwendigen Verarbeitung  Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten

mit einer Unternehmensprasentation, einem Logistikrundgang seiner personenbezogenen Daten wahrend der Anstellung zu. Dazu gehdren insbe-
abwechslungsreichen Logistikspielen oder einer Lastwagenfahrt wahrend der Anstellung zu. Dazu ge- sondere Kontaktdaten sowie Fotos, die fir
Gerne organisieren wir auch ein passendes Catering héren insbesondere Kontaktdaten und  Geschéaftsablaufe, interne Kommunikation (z. B.

Fotos, die fir Geschéaftsablaufe, interne Eintritte, Geburtstage, Jubilden an Aushédngen

. . . . bownload Kommunikation (z. B. Geburtstags- oder und im Aktuell) sowie die Erreichbarkeit erforder-
Falls inr Vereine, Firmen oder andere Gruppen kennt, die auf der Personalreglement - : . : o : ) )
) ) o . Jubildumslisten) sowie die Erreich- lich sind. Eine externe Verdffentlichung der Fotos
STJChe naf)h eln"er péssenden Looation far elner? Anlass oder eine barkeit erforderlich sind. Diese Daten bspw. auf Social Media-Kanélen erfolgt aus-
Sitzung sind, durft ihr unser Angebot gerne weiterempfehlen. dirfen intern sowie extern (z. B. gegen- schliesslich nach Riicksprache und mit ausdrickli-
Uber Geschéaftspartnern oder in Online- chem Einverstédndnis der betroffenen Mitarbeiten-
Bei Fragen oder Reservationen steht euch die Marketingabteilung Medien wie der Website oder LinkedIn)  den. Die Bearbeitung personenbezogener Daten
gerne unter 071929 56 74 oder marketing@holenstein-transport.ch verwendet werden. erfolgt weiterhin im Rahmen der bestehenden

zur Verfigung. Datenschutzbestimmungen.



https://holenstein-transport.ch/wp-content/uploads/2026/04/Personalreglement-Holenstein-AG-01.01.2026.pdf
https://holenstein-transport.ch/wp-content/uploads/2026/04/Betriebsreglement-Holenstein-AG-01.01.2026.pdf

Sprachkurse & Digitales
Lernen (Mitarbeiter-Benefit)

Im September 2025 haben wir euch bereits Gber unsere Mitarbeiter-Benefits im Bereich Sprachkurse und
digitales Lernen informiert. Gerne mdchten wir euch nochmals daran erinnern, dass wir euch sowohl bei
Sprachkursen vor Ort finanziell unterstitzen als auch die digitale Lernplattform Babbel zur Verfigung stellen.
Damit kdnnt ihr eure Sprachkenntnisse entweder in einem Sprachkurs oder flexibel online erweitern.

Ob ihr lieber in einem Sprachkurs vor Ort lernt oder zeitlich flexibel mit Babbel, beide Angebote bieten euch die
Moglichkeit, eure Sprachkenntnisse weiterzuentwickeln und euch persénlich sowie beruflich weiterzubilden.

Die Kosten fur Sprachkurse werden unter bestimmten Voraussetzungen
finanziell unterstttzt. Fur Babbel Gbernimmt die Holenstein AG die Lizenz-
kosten. Weitere Informationen zu den Voraussetzungen sowie zur Anmeldung
findet inr Gber den QR Code.

Wir freuen uns, wenn maoglichst viele Mitarbeitende von diesem Mitarbeiter-

Download
Mitarbeiter-Benefits

Benefit profitieren und winschen euch viel Freude und Erfolg beim Lernen.

Bestandene Priifung

Im April 2026 hat Joel Angst, Quereinsteiger vom Standort Wil,
seine Umschulung zum Lastwagenfiihrer bestanden:

Fiir den erfolgreichen Abschluss gratulieren Joel Angst
wir Dir herzlich! Die Firma Holenstein ist stolz

auf Dich und bedankt sich fiir Deinen tagli-

chen Einsatz. Wir wiinschen Dir weiterhin viel

Erfolg und Freude in Deiner Tatigkeit.

Quereinstieg zum:
Lastwagenfiihrer
Kat. CE inkl. CZV

Prifung: 24.04.2026

Beforderungen

Im Juli 2026 haben 2 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen eine Beférderung erhalten:

Jan Roos Nemanja Nedic
Vom Vom

Teamleiter Disponent in

Disposition in Wil Wil

Zum Zum

Bereichsleiter Transport Teamleiter Disposition

in Wil in Wil

Wir gratulieren Euch herzlich zu Eurer Beférderung! Nun habt Ihr einen weiteren Schritt auf der Karrie-
releiter gemeistert. Wir sind uns sicher, dass Ilhr Eure neue Aufgabe mit Bravour meistern werdet.

Geburt

Silvano Lusi
Lastwagenfiihrer, Wil

Im Juni 2026 durfte Silvano Lusi sich Uber weiteren Zuwachs freuen.
Seine Tochter Eliana kam am 26. Juni 2026 mit einem Gewicht von
3360 g und einer Grosse von 49 em zur Welt

Wir gratulieren Dir und Deiner Familie herzlich zur Geburt Eures
Sonnenscheins und wiinschen alles Gute, viel Geduld und unzdhlige
unvergessliche Momente.



https://holenstein-transport.ch/wp-content/uploads/Benefits-fuer-Arbeitnehmende.pdf
https://holenstein-transport.ch/wp-content/uploads/Benefits-fuer-Arbeitnehmende.pdf

Dienstjubilaen

Sabine Latendorf
10 Jahre

Michael Moser
10 Jahre

Judith Kiing
5 Jahre

Jubildum 1. Juli 2026 Jubildum 1. Juli 2026 Jubildum 19. Juli 2026

Funktion Sachbearbeiterin Funktion Mitarbeiter Umschlag Funktion Raumpflegerin
Verkauf, Konstanz (Spatschicht)

Standort Konstanz Standort Wil Standort Schwarzenbach

Am 1. Juli 2026 durfte Sabine ihr 10-jah-
riges Dienstjubildum feiern. Seit wir sie

im Jahr 2016 fUr unser Team gewinnen
konnten, ist sie als Sachbearbeiterin im
Vertrieb tétig und eine grosse Bereiche-
rung fUr unser Unternehmen. Mit ihrem
Engagement, ihrer Zuverlassigkeit und
ihrer kundenorientierten Arbeitsweise
trégt sie taglich zum Erfolg unseres Teams
bei. Dariliber hinaus Ubernimmt Sabine als
Brandschutzhelferin eine wichtige Zusatz-
aufgabe und ist auch in diesem Bereich
eine kompetente Ansprechpartnerin. Die
abwechslungsreichen und spannenden
Herausforderungen ihres Arbeitsalltags

schéatzt sie sehr. Dabei steht die Zufrie-

denheit unserer Kunden flir sie stets im
Mittelpunkt.

Michael durfte am 1. Juli 2026 sein 10-jéh-
riges Dienstjubilaum feiern. Im Jahr 2014
begann Michael als Mitarbeiter Umschlag
in der Spatschicht. Nach zwei Jahren
ausserhalb unseres Unternehmens kehrte
Michael im Juni 2022 zu uns zurlick und
verstarkt seither das Umschlagteam am
Standort Wil. Dort sorgt er taglich fur

die sichere und termingerechte Be- und
Entladung der Fahrzeuge und tragt mit
seiner langjéhrigen Erfahrung und seiner
zuverlassigen Arbeitsweise zu einem
reibungslosen Ablauf im Umschlagslager
bei. Mit seinem Engagement und seiner
Hilfsbereitschaft ist Michael eine wertvol-
le Unterstitzung fur sein Team. An seiner
Arbeit schatzt er besonders den Moment,
wenn die letzte Sendung verladen ist und
er weiss, dass alle Lastwagen ihre Tour

antreten kénnen.

Wir bedanken uns herzlich bei Euch fiir
Eure langjadhrige und geschatzte Mitar-

beit und wiinschen Euch weiterhin viel

Freude und Erfolg in Eurer Tatigkeit.

Seit funf Jahren sorgt Judith als Raum-
pflegerin fUr saubere und gepflegte
Raumlichkeiten in unserem Unternehmen.
Am 19. Juli 2026 durfte sie ihr Dienstjubi-
|&um feiern. Zu Beginn war sie hauptsach-
lich am Standort Wil im Einsatz, heute

ist Judith fir die Reinigung am Standort
Schwarzenbach zusténdig. Dort gehdren
die Reinigung des Blrogebaudes und

der Gange, der sanitdren Anlagen in der
Logistik sowie der Arbeitskleidung zu ihren
téglichen Aufgaben. Als gute Seele des
Hauses ist Judith fur viele Mitarbeitende
eine geschatzte Ansprechperson und
trégt mit ihrer zuverlassigen und selbst-
stéandigen Arbeitsweise wesentlich zum
Wohlbefinden am Standort bei. An ihrer
Arbeit schétzt sie besonders die Wert-
schatzung ihrer Arbeitskollegen fir ihren
téglichen Einsatz und die Ruckmeldungen
zu den stets sauberen Raumlichkeiten.
Ausserdem gefallen ihr die selbststéndige

Arbeitsweise und die Flexibilitat.

Eintritte

Shkumbin Ajdini

Funktion Logistiker
Standort Schwarzenbach (BL 1)
Ausbildung Informatiker

Berufserfahrung Bau, Logistik

Hobbies Fussball, Musik

Dusko Kovacevic

Funktion Mitarbeiter Umschlag
Standort Wil (Mittelschicht)
Ausbildung Logistiker

Berufserfahrung Logistik,
Biro (Sachbearbeitung)

Hobbies Fussball, Basketball

Wir wiinschen Euch einen guten Start und viel Erfolg bei uns.

Jasminka Novoselec

Funktion Sachbearbeiterin Disposition
Standort Schaffhausen
Ausbildung Servicefachangestellte

Berufserfahrung Verzollung, Disposition,
Abrechnung, Verkauf, Service

Hobbies Schrebergarten, Hund

Austritte

Im Juli 2026 sind 3 Mitarbeitende & 2 Lehrab-
gadnger aus unserem Unternehmen ausgetreten:

o Abdi Ali EImi, Logistiker EFZ, St. Gallen

o Aida Memeti, Mitarbeiterin Umschlag, Wil

o Erich Rass, Strassentransportfachmann EFZ, Wil
e Armin Roth, Lastwagenfuhrer, Wil

« Ronja Vollenweider, Lastwagenfthrerin, Wil

Wir bedanken uns herzlich bei Euch fiir Eure
tolle Mitarbeit und Euren grossen Einsatz
und wiinschen Euch fiir die Zukunft alles
Gute.




Marcel Stadler /22.04.2026 / Gotthard Nord

Rackmeldung Aktuell &
An- oder Abmeldung

T
Agenda : it physischer Versand.

Anlasse

Lernendenanlass Samstag, 21. November 2026 FRAME Freizeit & Bar
12:00-18:00 Uhr Altstatten SG

Betriebsabend Samstag, 21. November 2026 Stadtsaal Wil
18:00-01:00 Uhr

Weihnachts-Apéro Donnerstag, 17. Dezember 2026 an allen Standorten

Ostergrill Donnerstag, 25. Marz 2027 Holenstein AG,
16:00-20:00 Uhr Osthalle Stelz

Jubilarenanlass Samstag, 4. April 2027 (ganztags) Far alle Jubilare ab 10 Jahren

Trucker-Treffen Samstag, 5. Juni 2027, Holenstein AG,
18:00-00:00 Uhr Schwarzenbach

Mitarbeiteraktionen
Apfel-Wochen Oktober / November 2026 an allen Standorten
Chlaus-Aktion 1. - 23. Dezember 2026 an allen Standorten



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu

