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«Der Schweizer Zoll

im Wandel»

Liebe Mitarbeitende

Im Bereich Zoll wird es in Zukunft einige tiefgreifende
Veradnderungen geben — das neue Schweizer Zoll-
und Warenverkehrssystem Passar revolutioniert den
gesamten Grenzverkehr. Viele Firmen, Spediteure
oder Verzollungsdienstleister sind von der schritt-
weisen Umstellung von den alten Systemen (wie
e-dec) auf die moderne Digitalisierung betroffen.
Durch die anvisierten Vereinfachungen und Verbes-
serungen soll die Warenanmeldung einfacher wer-
den.

Inzwischen liegen die ersten Pilotfahrten vor und das
BAZG (Schweizerisches Bundesamt flr Zoll und
Grenzsicherheit) hat eine aktualisierte Roadmap

flr die Ablésung von e-dec Import veréffentlicht.
Einfuhrzollanmeldungen k&énnen noch bis zum

30. September 2026 im bisherigen System e-dec
Import erfasst werden. Ab dem 1. Oktober 2026
missen sémtliche neuen Einfuhranmeldungen Uber
Passar erfolgen.

Was bedeutet das konkret fiir Spediteure, Verzol-
lungsdienstleister und Importeure?

Die verlédngerte Parallelphase verschafft Unterneh-
men etwas mehr Zeit als ursprlinglich vorgesehen.

Schon jetzt wickeln verschiedene Spediteure,

Zollagenten und Verzollungsdienstleister Standard-
Einfuhrzollanmeldungen im Sinne des Pilotbetriebs
Uber Passar ab.

Fiir Importeure hat dies direkte Auswirkungen:
Sobald eine Einfuhr Gber Passar angemeldet wird,
werden auch die entsprechenden Passar-Dokumente
erstellt. Unternehmen mussen deshalb in der Lage
sein, die neue Veranlagungsverfligung Einfuhr sowie
die weiteren Einfuhrbelege abzuholen, zu archivieren
und in ihre bestehenden Prozesse zu integrieren.

Welche Funktionen folgen in den ndchsten Aus-
bauschritten?

Die ersten produktiven Versionen von Passar Einfuhr
decken zurzeit die sogenannte Standardeinfuhr ab.
Viele Spezialverfahren und bewilligungspflichtige
Geschaftsprozesse werden erst in spéateren Ausbau-
schritten umgesetzt.

Durch den Einsatz von Declar in Kombination mit der
Activ App sind die Tage des Laufzettelverfahrens an
den DE-CH sowie AT-CH-Grenzen gezéhlt. Declar
ermdoglicht die direkte Erfassung von Zollanmeldun-
gen Uber das Internet (derzeit nur im Export). Zolldo-
kumente, wie eine Passar Ausfuhr oder ein Transit-
dokument kénnen hochgeladen und im Anschluss
aktiviert werden.




Die kiinftige Losung fur die digitale Zollabwicklung
erlbrigt den Gang zur Schweizer Zollabfertigung.
Die Zolldokumente werden nach Passierung der
Geo-Fence im Grenzbereich hochgesetzt.

Die neue Smart Border Austria verédndert den Waren-
verkehr zwischen AT und CH/LI grundlegend. Die
Verzollung wird vollstandig digitalisiert. Automati-
sche Kennzeichenerkennung, papierlose Prozesse
sowie ein sogenannter «rollender Korridor». Was
nach Effizienz klingt, bedeutet fiir viele Unternehmen
vor allem eines: Neue technische Anforderungen,
neue Prozesse und erhebliche Risiken bei Fehlern.
Bereits heute laufen die ersten Umstellungen an den
Grenzlbergédngen. Ab dem 1. Dezember 2026 ist die
digitale Warenanmeldung obligatorisch. Fahrzeuge
ohne korrekt angemeldete Daten kdnnen an der
Grenze abgewiesen werden. Kiinftig reicht eine
klassische Zollabwicklung nicht mehr aus.

Unternehmen benétigen:

« funktionierende Schnittstellen zu den
Osterreichischen und Schweizer Zollsystemen

o korrekte EORI- und RIN-Registrierungen

« digitale Voranmeldungen vor dem
Grenzlbertritt

o abgestimmte Kennzeichen- und Transport
daten

o klare Prozesse zwischen Disposition, Fahrern
und der Zollabteilung

Fehler wie z.B. das falsche LKW-Kennzeichen kénnen
kinftig zu massiven Verzégerungen, Standzeiten an
der Grenze, Zusatzkosten und Lieferproblemen
fhren.

Das Fazit ist, dass sich der Schweizer Zoll in der
gréssten Transformation seit seinem Bestehen im
Jahr 1848 befindet. Ziel dieser Veranderungen ist ein
komplett papierloser Grenzverkehr. Waren sollen die
Grenze kinftig ohne Zwischenstopp passieren
kénnen.

Wenn ihr mehr Gber die neuen Zollbestimmungen
wissen méchtet oder Interesse an konkreten digita-
len Zollprozessen habt, dirft ihr euch gerne jederzeit
bei mir melden.

Bis dahin winsche ich euch und euren Familien eine
sonnige, erholsame und tolle Sommerzeit.

Herzliche Grisse

Ingo Lang




10 Jahre internationale
Transporte in Schaffhausen

Vor zehn Jahren begann mit der Ubernahme der Hans Peter Briitsch AG ein neues Kapitel fiir die
Holenstein AG. Heute ist der Bereich internationale Transporte in Schaffhausen ein wichtiger
Bestandteil unseres Unternehmens.

Die Hans Peter Britsch AG war ein bekannter Transporteur im Bereich Hafenverkehre von und nach Bremen
und Hamburg. Hans Peter Britsch hatte keine Kinder und Uberlegte sich schon seit langerer Zeit, wie er die
Nachfolge seines Unternehmens regeln kdnnte. Auf Vermittlung unseres gemeinsamen Kunden DSV Schaff-
hausen fand im Juni 2016 ein erstes Gespréach statt.

Schnell waren wir uns einig, dass ein Zusammenschluss der Hans Peter Britsch AG mit der Holenstein AG
viele Synergien schaffen und gute Zukunftsaussichten bieten wirde. Am Montag, 1. September 2016, Gber-
nahm die Holenstein AG sdmtliche Mitarbeitenden, Fahrzeuge und Kunden der Hans Peter Briitsch AG.

Von den damaligen 18 Britsch-Mitarbeitenden sind heute noch folgende Personen bei uns ttig:

Fahrer: Patrick Egli, Mirko Fahle, L
Uwe Girschner, Hausi Hug, A
Arkadiusz Nowak

Lager: Lukas Schmidt

Biiro:  Philip Dorflinger

Mitarbeitende, die seit der Ubernahme im Jahr 2016 Teil des Teams sind
v.l.n.r.: Hausi Hug, Eugen Artho, Manuel Bischof, Patrick Egli, Philip Dérflinger,
Uwe Girschner, Mirko Fahle

Auf dem Bild fehlen: Arkadiusz Nowak, Steffen Grasser, Lukas Schmidt




nser Standot in Schaffhausen

Im Januar 2017 wurde die internationale Abteilung der Holenstein AG vom Stelz nach Schaffhausen verlegt.

Nachdem die Integrationsprobleme beseitigt waren, starteten wir mit dem Ausbau der Hafenverkehre. Dank
den zahlreichen Besuchen bei Spediteuren in Bremen und Hamburg konnte der Kundenstamm kontinuierlich
erweitert werden. Von den damaligen Mitarbeitenden sind Eugen Artho, Manuel Bischof und Steffen Grasser

bis heute Teil unseres Teams.

Trotz wirtschaftlich anspruchsvollem Umfeld steht die Holenstein AG in Schaffhausen unter der Fiihrung von
Philipp Gallo sehr erfolgreich da. Ein weiterer Ausbau unserer Aktivitdten im Hafenverkehr ist bereits geplant.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden fir den tollen Einsatz und gratulieren herzlich zum Jubildum.

Autor: Roman Holenstein, Geschéaftsfihrer

Teamfoto Niederlassung Schaffhausen - Jubildumsfeier vom 25. Juni 2026







Am Samstagabend, 6. Juni 2026, durften wir
mit rund 220 Gasten ein stimmungsvolles
Trucker-Treffen bei wunderschénem Sommer-
wetter und heissen Temperaturen geniessen.

Nach einem gemutlichen Apéro begrisste Roman Holenstein
alle Anwesenden herzlich zum Trucker-Treffen 2026. Anschlies-
send wurde das Buffet der Metzgerei Naf aus Mosnang erdéffnet.
Die Gaste konnten sich am reichhaltigen Salatbuffet bedienen
und ihre Spiessli nach eigenen Wiinschen zusammenstellen.

Nach dem Eindunkeln sorgte die Klinstlerin von Abendrot
waéhrend rund 20 Minuten mit einer abwechslungsreichen

Feuershow fir beste Unterhaltung. Mit verschiedenen Requisi-
ten, eindrucksvollen Feuereffekten sowie einer Funken- und
Pyrotechnikshow begeisterte sie die Gaste und wurde mit

grossem Applaus belohnt.

Anschliessend konnten sich die Gaste am Dessertbuffet bedie-
nen und den lauen Sommerabend bei interessanten Gesprachen
und gemdtlichem Beisammensein ausklingen lassen. Dank der
angenehmen Temperaturen wurde bis spat in den Abend hinein
zusammengesessen und die gesellige Atmosphére genossen.

Das diesjéahrige Trucker-Treffen war erneut ein voller Erfolg.
Bereits heute blicken wir mit Vorfreude auf den ndchsten
Mitarbeitendenanlass, unseren Betriebsabend vom Samstag,
21. November 2026.

Wir bitten alle Mitarbeitenden, sich dieses Datum zu reservieren
und freuen uns schon jetzt auf einen weiteren geselligen Abend
sowie auf eine grosse Teilnehmerzahl.



B2Run St. Gallen:
Mit Teamgeist
zum Erfolg!

Am Montagabend, 8. Juni 2026, war es wieder so weit. Mit 30 motivierten Mitarbeitenden war die
Holenstein AG am B2Run St. Gallen vertreten und damit mit einer noch grésseren Gruppe als im
Vorjahr am Start.

AusgerUstet mit neuen Holenstein Sportshirts machte sich das Team auf die 5,7 Kilometer lange Strecke
durch St. Gallen. Im Mittelpunkt standen dabei nicht nur die sportlichen Leistungen, sondern auch der ge-
meinsame Spass und der Teamgeist. Auch das Wetter meinte es gut mit den Teilnehmenden: Alle Lauferin-
nen und Laufer erreichten das Ziel noch bei trockenen Bedingungen, bevor kurz darauf der Regen einsetzte.

Auch sportlich durfte sich das Team Uber ein tolles Resultat freuen. Flr die Teamwertung werden jeweils die
zwei schnellsten Zeiten der M&nner und Frauen berlcksichtigt. Mit diesen vier Resultaten erreichte die Ho-
lenstein AG den hervorragenden 27. Rang von insgesamt 536 Firmen und Teams. Bei den Mannern erzielten
David Burki (21:08 Minuten) und Romeo Gamperle (21:25 Minuten) die schnellsten Zeiten fir unser Unterneh-
men. Bei den Frauen waren Yael Holenstein (26:36 Minuten) und Bettina Scherrer (27:52 Minuten) die beiden

schnellsten Lauferinnen.

Nach dem Lauf liess das Holenstein-Team den Abend bei einem erfrischenden Bier ausklingen und genoss
die tolle Atmosphére. Der B2Run war auch in diesem Jahr ein gelungenes Erlebnis und die Vorfreude auf den
nachsten Lauf ist bereits gross.

Bist du im nachsten Jahr auch mit unserem Holenstein-B2Run-Team am Start?




Lehrstellenforen Wattwil
und Wil 2026

An den vergangenen Lehrstellen-
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v.l.n.r.: Michael Stillhart (Berufsbildner Strassentransport), Katrin Stadler (Berufsbildnerin KV),
Julian Weibel (Lernender Logistiker EFZ)
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" Es war eine tolle Gelegenheit, mit den
neugierigen Schilern in Kontakt zu kom-
men und die Méglichkeiten einer Ausbil-
dung bei unserer Firma naherzubringen.
Wir blicken auf zwei gelungene Anlasse
mit vielen interessanten Begegnungen
zurick und bedanken uns bei allen Teil-
nehmenden.

Autorin: Katrin Stadler, Berufsbildnerin
KV / Sachbearbeiterin Aus- und Weiter-
bildung

v.l.n.r.: Daniel Bommer (Berufsbildner Logistik), Tharinda Wijesinghe (Lernender
Strassentransportfachmann EFZ), Gressa Martini (Lernende Kauffrau EFZ), Daris
Bischof (Lernender Informatiker EFZ)




Nachhaltigkeits-
bericht 2025

Nachhaltigkeitsbericht
downloaden

Geschétzte Mitarbeitende

Endlich ein paar heisse Sommertage. Ein Genuss flir die einen, eine Plage fir die anderen.

Die grinen Politiker verteufeln die Klimaerwadrmung, die anderen Politiker betonen, dass es auch
friher schon heisse Sommertage gab. Recht haben vermutlich beide. Dass die allgemeine
Erderwdrmung einen Einfluss auf unser Klima hat, ist jedoch unbestritten.

Deshalb versuchen auch wir, Verantwortung zu tbernehmen und unseren CO,-Ausstoss nach-
haltig zu senken. Dies ist uns im letzten Jahr erneut deutlich gelungen. Wie ihr in unserem Nach-
haltigkeitsbericht 2025 nachlesen k&nnt, haben wir den CO,-Ausstoss unserer Firma (Schweiz
und Deutschland) von 7341 Tonnen im Jahr 2024 auf noch 6667 Tonnen im Jahr 2025 reduziert.
Dies entspricht einer beachtlichen Reduktion von 9%.

Erreicht haben wir dies mit verschiedenen Massnahmen:

¢ Inbetriebnahme von vier Elektro-LKW

o Stromeinsparung durch effizientere Beleuchtung
in diversen Hallen

» Mitarbeiterschulungen im Bereich Umwelt
und Ressourcenmanagement

Mit diesen und weiteren Massnahmen mdchten wir unseren
CO,-Ausstoss auch kinftig weiter reduzieren. Deshalb haben
wir uns flr das Jahr 2026 wieder verschiedene Nachhaltigkeits-
ziele gesetzt. Wir freuen uns darauf, diese gemeinsam mit euch
Zu erreichen.

Autor: Roman Holenstein, Geschéaftsfihrer

Der Nachhaltigkeitsbericht ist ebenfalls auf unserer
Website einsehbar.



https://holenstein-transport.ch/wp-content/uploads/Nachhaltigkeitsbericht-2025.pdf

Information aus der
Personalabteilung

Lohnzahlung - neue Regelung fiir Holenstein AG und Holenstein GmbH:

Die Lohnzahlung wurde bis anhin immer am 25. des aktuellen Monats oder nach dem Wochenende ausge-
fihrt, falls dieses Datum auf einen Samstag oder Sonntag gefallen ist.

Nach Anfrage von Mitarbeitenden wurde dieses Thema in der Geschéaftsleitung besprochen und neu defi-
niert. Es freut uns deshalb, euch mitteilen zu dirfen, dass euer Lohn ab 1. Juli 2026 bereits am Freitag tber-
wiesen wird, sollte der 25. auf einen Samstag oder Sonntag fallen. So steht euch das Geld friiher und planbar
vor dem Wochenende zur Verfligung - fiir mehr Flexibilitdt und eine einfachere persdnliche Planung.

Spesenabgabe Lastwagenfiihrer Holenstein AG

Es kommt immer wieder vor, dass Spesenzettel zu spét bei uns eintreffen. Bitte reicht eure Spesenformulare
jeweils bis spatestens am 10. des Folgemonats ein. Bei spéter eingereichten Spesenformularen kénnen wir
nicht garantieren, dass diese noch im gleichen Monat mit dem Lohn ausbezahlt werden.

Vielen Dank flr eure Mithilfe!

Fitpass (Mitarbeiter-Benefit)

Seit dem 1. Januar 2025 bieten wir unseren Mitarbeitenden in der Schweiz als Benefit den Fitpass an. Fitpass
funktioniert wie ein Generalabonnement fiir Fitness, Sport, Wellness und Freizeit und ermdéglicht den Zugang
zu rund 500 Sport- und Freizeitanlagen sowie Uber 60 Sportarten in der ganzen Schweiz. Die Holenstein AG
Ubernimmt dabei 50 % der Jahreskosten, sodass Mitarbeitende flr das Jahresabonnement nur CHF 300
bezahlen.

Aktuell nutzen jedoch erst 8 Mitarbeitende dieses Angebot. Da fir die Holenstein AG jahrliche Kosten anfal-
len, werden wir die Nutzung bis Ende Oktober 2026 nochmals beobachten.

Wir wirden uns freuen, wenn weitere Mitarbeitende von diesem attraktiven Angebot profitieren und ein
Fitpass-Abo I6sen. Sollte die Anzahl der Abonnemente bis Ende Oktober nicht steigen, werden wir den
Benefit per Ende Jahr leider nicht mehr anbieten kdnnen. Weitere Informationen findet ihr in der Ubersicht

Sonderkonditionen, die ihr zusammen mit dem Aktuell per E-Mail erhaltet.




Kundeninformation

DHL Logistics (Schweiz) AG, 9470 Buchs
Neukunde, HIT

DHL ist das grosste Logistikunternehmen der Welt
mit fast 600°000 Mitarbeitenden. Flr die DHL in
Buchs SG dirfen wir neu wdchentlich internationale
Transporte ab Stihl Wil zum Hafen Hamburg durch-
fUhren.

GAP Handels AG, 8406 Winterthur
Neukunde, HOL/LOG

GAP HANDELS AG

Die GAP Handels AG mit Sitz in Winterthur ist im
Handel mit Gastronomieartikeln tatig und beliefert
ihre Kunden mit ausgewahlten Produkten flr die
Gastronomie. Neu dirfen wir rund 35 Europaletten
mit Konservendosen und Mehl an unserem Standort
in Schwarzenbach einlagern. Die Abholung der 35
Paletten wird durch uns ausgefihrt. Kleine Abrufe
werden mit unserem Lieferwagen durchgefihrt und
gréssere Sendungen Ubernehmen wir im Stickgut-
netz.

Gebriider Weiss AG, 9423 Altenrhein
Neukunde, HOL/LOG

-@ Gebriider Weiss

Die Gebrider Weiss AG mit Sitz in Altenrhein ist
ein international tatiges Transport- und Logistik-
unternehmen mit dem Hauptsitz in Osterreich.
Neu Ubernehmen wir Transporte ab unserem
Lager in Schwarzenbach zur Hauri AG in Bischofs-
zell. Zusétzlich entladen wir 40°-Container und
lagern rund 900 Paletten in unserem Hochregalla-
ger ein. Die Ware wird bis Ende 2026 schrittweise
abgerufen.

Sieber Logistics AG, 9442 Berneck
Neukunde, HOL

& sieber

the way of logistics

Die Sieber Logistics AG ist eine international tati-
ge Spedition im Bereich Luft- und Seefracht.

Da die Sieber Transport AG neu zur Raben-
Gruppe gehort, suchte man in der Ostschweiz
eine Alternative. Neu Ubernehmen wir regelméas-
sige Transporte, hauptséachlich fir die Hilti AG.




Dienstjubilaen

Markus Schliiter
15 Jahre

Orlando Baratto
10 Jahre

Sandro Rossetti
10 Jahre

Jubildum 1. Juni 2026 Jubildum 1. Juni 2026 Jubildum 1. Juni 2026
Funktion Lastwagenfihrer Funktion Mitarbeiter Umschlag Funktion Lastwagenfihrer,

Ausbildner
Standort Wil Standort Wil (Mittelschicht) Standort Wil

Seit 16 Jahren gehoért Markus Schllter zum
Holenstein-Team. Im Jahr 2011 absolvierte
er die Umschulung zum Lastwagenfih-

rer C/E und ist seither taglich flr unsere
Kundschaft in der Zentralschweiz unter-
wegs. Aktuell fahrt er mit dem Fahrzeug 25
und sorgt mit seiner langjéhrigen Erfah-
rung, seiner Sorgfalt und seiner freund-
lichen Art dafiir, dass unsere Kunden ihre
Lieferungen punktlich und zuverlassig
erhalten. Markus wird sowohl von unserer
Kundschaft als auch von seinen Arbeits-
kollegen sehr geschatzt und ist ein wichti-
ger Bestandteil unseres Fahrerteams. Den
taglichen Kontakt mit den Kunden sowie
die selbststéndige Arbeit auf der Strasse
schéatzt er besonders. An seiner Tatigkeit
gefallen ihm vor allem die Verantwortung,
die abwechslungsreichen Touren und dass
die Zentralschweiz fir ihn inzwischen zu

einer zweiten Heimat geworden ist.

Orlando Baratto feierte am 1. Juni 2026
sein 10-jahriges Dienstjubildum. Gestartet
ist er im Juni 2016 als Lastwagenfihrer.
Seit seinem Wechsel im Jahr 2018 ist er
als Mitarbeiter Umschlag in der Mittel-
schicht am Standort Wil tétig. Dort sorgt
er taglich fur die sichere und terminge-
rechte Be- und Entladung der Fahrzeuge.
Dabei ist er regelméssig mit dem Stapler
im Einsatz und tragt zu einem reibungs-
losen Ablaufim Umschlagslager bei. Dank
seiner zuverldssigen und engagierten
Arbeitsweise ist Orlando eine wichtige
Stitze in der Mittelschicht und wird von
seinen Arbeitskollegen sehr geschatzt.
Auch in hektischen Situationen behéalt er
den Uberblick und erledigt seine Aufgaben
gewissenhaft und mit grossem Einsatz.
Besonders schéatzt er an seiner Arbeit die
gute Teamarbeit, das kollegiale Arbeits-

klima und den taglichen Zusammenhalt

im Team.

Auf 10 Jahre bei der Holenstein AG darf

in diesem Jahr ebenfalls Sandro Rossetti
zurtickblicken. Bereits seit seinem ersten
Arbeitstag ist er als Lastwagenfuthrer fur
unser Unternehmen im Einsatz. Heute ist
er mit dem Fahrzeug 62 unterwegs und
beliefert unsere Kundschaft téglich zuver-
l&ssig und mit viel Engagement. Seit dem
1. Februar 2024 Gbernimmt Sandro zu-
sétzlich die Aufgabe des Ausbildners fur
unsere Lernenden im Strassentransport
und gibt sein Fachwissen an neue Fahrerin-
nen und Fahrer weiter. Mit seiner hilfsbe-
reiten und zuverlassigen Art ist er sowohl
bei der Kundschaft als auch im Team sehr
geschéatzt. An seiner Arbeit gefallen ihm
besonders die Vielseitigkeit der Aufgaben,
die Kombination verschiedener Tatigkeiten

sowie das familidre Arbeitsklima.




Dienstjubilaen

Kevin Meier
10 Jahre

Philipp Gallo
5 Jahre

Christian Hakel
5 Jahre

Jubildum 25. Juni 2026 Jubildum 1. Juni 2026 Jubildum 1. Juni 2026
Funktion Mitarbeiter Umschlag Funktion Niederlassungsleiter Funktion Lastwagenfuhrer
Standort Wil (Mittelschicht) Standort Schaffhausen Standort Schaffhausen

Kevin Meier feierte am 25. Juni 2026 sein
10-jahriges Dienstjubildum. Seine Lauf-
bahn begann mit der Ausbildung zum
Logistiker in Schwarzenbach. Wéahrend der
vergangenen zehn Jahre war Kevin sowohl
im Umschlag am Standort Wil als auch als
Logistiker in Schwarzenbach und Burglen
tatig. Zwischenzeitlich sammelte er auch
ausserhalb unseres Unternehmens weitere
Berufserfahrungen, bevor er wieder in
unser Team zurtickkehrte. Heute sorgt
Kevin als Mitarbeiter Umschlag in der Mit-
telschicht taglich mit dem Stapler fur die
sichere Be- und Entladung der Fahrzeuge.
Mit seiner zuverlassigen und verantwor-
tungsbewussten Arbeitsweise Ubernimmt
er seine Aufgaben engagiert und tragt

zu einem reibungslosen Ablauf im Um-
schlagslager bei. An seiner Arbeit gefallen

ihm besonders die familidare Atmosphére

sowie die abwechslungsreichen Aufgaben.

Philipp Gallo durfte am 1. Juni 2026 sein
5-jdhriges Dienstjubilaum feiern. Als Nie-
derlassungsleiter tragt er seit finf Jahren
die Verantwortung fir unseren Standort
Schaffhausen und entwickelt den ehema-
ligen Standort der Hans Peter Britsch AG
unter dem Dach der Holenstein AG erfolg-
reich weiter. Neben der Betreuung unserer
Kundschaft unterstitzt Philipp auch das
operative Tagesgeschéaft und hilft dort
mit, wo seine Unterstitzung gefragt ist.
Mit seinem grossen Engagement, seiner
hohen Einsatzbereitschaft und seinem
Herzblut ist er eine wichtige Stutze fur
den Standort Schaffhausen. Dank seiner
offenen, hilfsbereiten und I6sungsorien-
tierten Art wird Philipp sowohl von unserer
Kundschaft als auch von seinen Arbeits-
kollegen sehr geschatzt. An seiner Arbeit

schatzt er besonders die Internationalitat.

Am 1. Juni 2026 durfte Christian Hakel auf
sein 5-jahriges Dienstjubildum zurlck-
blicken. Seit seinem Eintritt ist er als
Lastwagenfuhrer im internationalen Ver-
kehr unterwegs und féhrt heute mit dem
Fahrzeug 221 hauptséachlich die Nordhafen
Antwerpen und Rotterdam sowie teilweise
auch Hamburg und Bremen an. Mit seiner
zuverlédssigen und professionellen Arbeits-
weise sorgt er taglich daflr, dass unsere
Transporte sicher und termingerecht ans
Ziel gelangen. Dank seiner langjéhrigen
Erfahrung und seiner hilfsbereiten Art
wird Christian sowohl von seinen Arbeits-
kollegen als auch vom Biro und Lager
sehr geschatzt. An seiner Arbeit gefallen
ihm besonders die abwechslungsreichen
Touren sowie die enge Zusammenarbeit

mit dem BUro und dem Lager.




Thomas Koch
5 Jahre

Grzegorz Nieroda
5 Jahre

Jubildum 1. Juni 2026 Jubildum 1. Juni 2026

Funktion Bereichsleiter Funktion Mitarbeiter Umschlag
[T-Infrastrukturen

Standort Schwarzenbach Standort Wil (Mittelschicht)

Thomas Koch feierte am 1. Juni 2026 sein
5-jahriges Dienstjubildum. Seine Laufbahn
begann im Juni 2021 als Systemadminist-
rator. Bereits im Juli 2022 Gbernahm er die
Leitung des Bereichs IT-Infrastrukturen
und tragt seither die Verantwortung fir
den sicheren und zuverldssigen Betrieb
unserer IT-Systeme. Gemeinsam mit
seinem Team stellt Thomas sicher, dass
unsere IT-Infrastruktur reibungslos funk-
tioniert und kontinuierlich weiterentwi-
ckelt wird. Mit seiner I6sungsorientierten
und engagierten Arbeitsweise ist er eine
wichtige Ansprechperson fiir das gesamte
Unternehmen. An seiner Arbeit schatzt
Thomas besonders die Verantwortung,
die flexible Arbeitsgestaltung sowie den
stetigen technologischen Fortschritt, der

seine Tatigkeit abwechslungsreich und

spannend macht.

Seit funf Jahren gehért Grzegorz Nieroda
zum Holenstein-Team. Als Mitarbeiter
Umschlag in der Mittelschicht am Stand-
ort Wil sorgt er taglich fur die sichere

Be- und Entladung der Fahrzeuge und
tragt zu einem reibungslosen Ablauf im
Umschlagslager bei. Mit seiner hilfsberei-
ten, zuverlédssigen und stets freundlichen
Artist Grzegorz bei seinen Arbeitskolle-
gen sehr geschatzt und sorgt mit seiner
positiven Ausstrahlung flr eine angeneh-
me Zusammenarbeit im Team. An seiner
Arbeit gefallen ihm besonders das gute
Miteinander im Team sowie die abwechs-

lungsreichen Aufgaben.

Wir bedanken uns bei
allen Mitarbeitenden
fiir die langjahrige und
geschatzte Mitarbeit
und wiinschen Euch
weiterhin viel Freude
und Erfolg bei Eurer

Tatigkeit!




Beforderungen

Im Juni 2026 haben 2 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen eine Beférderung erhalten:

Noah Brandle Bartlomiej Bogucki

Vom Vom

Sachbearbeiter Logistiker in

Dispoassistenz in Wil Schwarzenbach

Zum Zum

Teamleiter Dispoassistenz Teamleiter Logistik

in Wil in Schwarzenbach (Halle 4 EG)

Wir gratulieren Euch herzlich zu Eurer Beférderung! Nun habt Ihr einen weiteren Schritt auf der Karrie-
releiter gemeistert. Wir sind uns sicher, dass Ihr Eure neue Aufgabe mit Bravour meistern werdet.

Bestandene Priifungen

Im Marz und Juni 2026 haben 2 Mitarbeitende aus unserem
Unternehmen folgende Weiterbildungen absolviert.

Raphael Diirig Nemanja Nedic

Abgeschlossene
Weiterbildung:

Disponent Transport und Lo-
gistik mit eidg. Fachausweis

Abgeschlossene
Weiterbildung:

Dipl. Sachbearbeiter
Import/Export SIHK

Priifung: 08.06.2026 Priifung: 27.03.2026

Wir gratulieren Euch herzlich zum erfolgreichen Abschluss! Die Firma
Holenstein ist stolz auf Euch und bedankt sich fiir Euren taglichen Einsatz.
In Eurer Tatigkeit wiinschen wir Euch weiterhin viel Erfolg und Freude.




Hochzeit
Christian & Eva Braker

Am Samstag, 6. Juni 2026, gaben sich Christian und Eva Braker in der Linth-
bordkapelle in Tuggen das Ja-Wort. Zahlreiche Familienmitglieder, Freunde
sowie Kolleginnen und Kollegen begleiteten die beiden an diesem besonde-
ren Tag.

Auch die Holenstein AG war mit mehreren Mitarbeitenden vor Ort vertreten.

Gemeinsam wurde vor der Kirche ein Spalier gebildet und das frisch ver-
méahlte Brautpaar nach der Trauung herzlich empfangen. Mehrere festlich

geschmiickte Lastwagen sorgten dabei fiir einen ganz besonderen Rahmen.

Bei schonstem Sommerwetter durfte das gliickliche Paar gemeinsam mit
seinen Gasten auf diesen besonderen Moment anstossen und einen feinen
Apéro geniessen. Ein besonderes Highlight war das Hochzeitsspiel, bei
dem Eva den Lastwagen so geschickt mandvrieren musste, dass sie mit der
Spritzkanne ein Glas Wein einschenken konnte, wahrend Christian sie vom
Boden aus einwies. Dabei stellte Eva am Steuer ihr Geschick unter Beweis
und Ubertraf sogar ihren chauffierenden Ehemann.

Die vielen Glickwiinsche, strahlenden Gesichter und die festliche Stim-
mung machten den Tag zu einem unvergesslichen Erlebnis.
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Wir wiinschen Christian und
Eva fiir ihren gemeinsamen
Lebensweg von Herzen alles
Gute, viele schéne gemeinsa-
me Momente und eine gliick-
liche Zukunft.



Eintritte

Valerio Cursaro

Funktion Logistiker
Standort Schwarzenbach (BL 2)
Ausbildung Logistiker

Berufserfahrung Logistik

Hobbies Fussball, Fitness

Martin Hermann

Funktion Lastwagenfihrer
Standort Wil
Ausbildung Lastwagenfuhrer

Berufserfahrung Transport, Logistik

Hobbies -

Amely Hanselka

Funktion Sachbearbeiterin Verkauf
Standort Konstanz

Ausbildung Speditionskauffrau
Berufserfahrung Disposition

Hobbies Malen, Joggen

Kimo Holenstein

Funktion Lastwagenfihrer
Quereinsteiger

Standort Wil

Ausbildung Maurer

Berufserfahrung Baugewerbe

Hobbies Toff fahren, Fussball




Remo Mai Joel Steiger
Funktion Logistiker (BL 2) Funktion Lastwagenfihrer
Quereinsteiger
Standort Schwarzenbach
Standort Wil
Ausbildung Logistiker
Ausbildung Landschaftsgértner

Berufserfahrung Logistik, Sanitar

Berufserfahrung Landwirtschaft, Sdgewerk
Hobbies Snowboarden, Downhill, Musik,

Running Hobbies Fussball beim FC Neckertal
Degersheim, Sport

Wir wiinschen Euch einen guten Start und viel Erfolg bei uns.

Austritte

Im Juni 2026 sind 6 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen ausgetreten:

o Adalbert Brandle, Lastwagenfuhrer, Wil

o Stipe Gomercic, Mitarbeiter Logistik, Schaffhausen
« Manuel Mayer, Lastwagenfthrer, St. Gallen

« Robyn Nowak, Lastwagenfihrer, Schaffhausen

o Jonathan Schweizer, Lastwagenfihrer, Wil

e Deborah Wagner, Sachbearbeiterin Disposition

Wir bedanken uns herzlich bei Euch fiir Eure tolle Mitarbeit und Euren
grossen Einsatz und wiinschen Euch fiir die Zukunft alles Gute.




Urs Haas / 08.03.2026 / Monthey, Wallis

Rickmeldung Aktuell &

An- oder Abmeldung

Agenda éé'f physischer Versand.

-1

Anlasse

Lernendenanlass Samstag, 21. November 2026 Ort folgt
12:00-18:00 Uhr

Betriebsabend Samstag, 21. November 2026 Stadtsaal Wil
18:00-01:00 Uhr

Weihnachts-Apéro Donnerstag, 17. Dezember 2026 an allen Standorten

Ostergrill Donnerstag, 25. Marz 2027 Holenstein AG,
16:00-20:00 Uhr Osthalle Stelz

Jubilarenanlass Samstag, 4. April 2027 (ganztags) Far alle Jubilare ab 10 Jahren

Trucker-Treffen Samstag, 5. Juni 2027, Holenstein AG,
18:00-00:00 Uhr Schwarzenbach

Mitarbeiteraktionen

Apfel-Wochen Oktober / November 2026 an allen Standorten

Chlaus-Aktion 1. - 23. Dezember 2026 an allen Standorten



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu

