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«Erste Bilanz nach 100 Tagen»

Liebe Mitarbeitende

In der Politik gelten die ersten 100 Tage oft als wichti-
ge Phase, um sich einzuarbeiten und erste Eindrticke
zu gewinnen. Auch meine ersten 100 Tage bei der
Holenstein AG sind inzwischen vorbei. Fir eine
abschliessende Bilanz ist es zwar noch zu frih,
dennoch mdchte ich gerne einige Eindriicke mit euch
teilen.

Meine ersten Wochen im Unternehmen starteten mit
den offiziellen Einflihrungstagen. Anschliessend
durfte ich an verschiedenen Standorten und in
unterschiedlichen Abteilungen mitarbeiten und den
Alltag unserer Mitarbeitenden kennenlernen - von der
Logistik Gber die Disposition bis hin zum Nachtverlad.

Dabei bin ich vielen motivierten und engagierten
Mitarbeitenden begegnet. Diese Einsatzbereitschaft
und das vorhandene Fachwissen bilden eine starke
Grundlage flr die Zukunft unseres Unternehmens.

Gleichzeitig habe ich festgestellt, dass in einigen
Bereichen noch Verbesserungspotenzial besteht.
Prozesse werden teilweise unterschiedlich umge-
setzt und auch die Zusammenarbeit zwischen den
Standorten kann weiter gestarkt werden.

Flr mich personlich ist der Einstieg bei der Holens-
tein AG auch eine Riickkehr. Bereits Mitte 2020 war
ich wéahrend knapp eines Jahres als CE-Fahrer flr das

Unternehmen unterwegs. Deshalb kamen mir bei
meinen kdrzlich absolvierten LKW-Touren einige
Ladestellen bekannt vor. Allgemein ist vieles vertraut
geblieben - die griinen Lastwagen oder das stets
volle Umschlagslager im Stelz. Gleichzeitig hat sich
das Unternehmen in den vergangenen Jahren weiter-
entwickelt: Neue Standorte sind hinzugekommen
und beispielsweise wurden mit dem Apache-System
sowie dem Scannen im Umschlag wichtige Schritte
zur Qualitdtsverbesserung umgesetzt.

Neben den internen Einblicken durfte ich die Holens-
tein AG in den vergangenen Monaten auch bereits
gegen aussen vertreten — unter anderem an der
Generalversammlung von Elvis Suisse in Brunegg, am
Wirtschaftsforum Toggenburg in Wattwil oder an der
GV von Spedlogswiss im kybunpark. Dabei wurde
einmal mehr deutlich, wie wichtig der persdnliche
Dialog sowie eine enge Zusammenarbeit mit Partnern
und Kunden sind.
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Mittlerweile kann ich mich zunehmend meinen
eigentlichen Aufgaben widmen. Als Leiter Digitalisie-
rung und Prozesse beschéftige ich mich vor allem mit
der Optimierung und Automatisierung von Ablaufen.
Zusétzlich verantworte ich neu den Bereich Elektro-
mobilitdt. Nach dem Motto «Next Generation Power»
werde ich den Aufbau der Ladeinfrastruktur in
Schwarzenbach und die Planung unserer E-LKW-Flot-
te aktiv begleiten.

Mir ist bewusst, dass ich noch vieles lernen darf.
Umso mehr freue ich mich auf die kommenden 100+
Tage, auf weitere Begegnungen und auf die Zusam-
menarbeit mit euch allen.

Herzliche Grliisse
Andrin Holenstein




Absenzen im Fokus
gemeinsam Verantwortung libernehmen

Absenzen durch Krankheit und Unfall geh6éren in unserem hektischen Transport- und Logistikalltag dazu. Bei
unsist im letzten Jahr jeder Mitarbeitende im Schnitt fir 11.49 Arbeitstage (CH) bzw. 12.7 Arbeitstage (DE)
aufgrund Krankheit/Unfall ausgefallen.

Ein genauer Blick auf die Entwicklung unserer Absenzen der letzten Jahre lohnt sich.

Statistik Absenziibersicht Schweiz Statistik Absenziibersicht Deutschland
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*BU = Berufsunfall / NBU = Nichtberufsunfall / MA = Mitarbeiter
Hinweis DE: NBU Félle sind in den Krankheitstagen enthalten und
werden nicht separat ausgewiesen.

Was steckt hinter den Ausfillen?

1. Kérperliche Belastungen

2. Psychische Belastungen 3. Saisonale Effekte

Ricken- sowie Gelenkprobleme private und/oder finanzielle Belastungen | Grippewellen & Infektionen

Muskelverspannungen im Schulter-  Zeitdruck, Personalengpésse
/ Nackenbereich, Ermidung

Klar ersichtlich ist, dass wir unsere Absenztage im letzten Jahr senken konnten. Viele Fehltage entstanden

in den letzten Jahren durch wenige, langere Absenzen. Zudem hatten rund 30% bzw. 130 Mitarbeitende im

Jahr 2025 aufgrund Krankheit/Unfall null Absenztage, d.h. sie haben NIE gefehlt. Diese positive Entwicklung
mo&chten wir auch in den ndchsten Jahren weiterziehen.

Unsere Branche stellt hohe Anforderungen wie Zeitdruck, kérperliche Arbeit und Verantwortung sowohlim
Blro, Lager als auch im Strassenverkehr. Umso wichtiger ist es, frihzeitig auf Warnsignale zu achten - bei
sich selbst und im Team.

Unsere gemeinsame Verantwortung

Mitarbeitende Flihrungskrafte

Frihzeitig gesundheitliche Beschwerden melden Offene Gesprachskultur férdern

Angebote zur Prévention nutzen Belastungen friih erkennen

Eigenverantwortung fir die Gesundheit Gbernehmen Mitarbeitende aktiv unterstltzen

(Fitness, Erndhrung, Ausgleich schaffen)

Blick nach vorne - Unser Ziel ist klar:
Eine tiefe Absenzquote bei gleichzeitig hoher Mitarbeitendenzufriedenheit. Daflr bauen wir unsere Massnah-
men weiter aus, insbesondere in den Bereichen:

Fiihrungsarbeit und Friihintervention Schulung & Sensibilisierung der Fiihrungskrafte, Friherkennung
bei auffélligen Absenzen

Betriebliches Gesundheitsmanagement | Mentale Gesundheit, Vereinbarkeit Beruf/Privatleben, gezielte
Praventionsprogramme

Begleitung bei Langzeitabsenzen Wiedereingliederung, Zusammenarbeit mit Versicherung &

Arzten, flexible Einsatzmdoglichkeiten

Denn weniger Absenzen bedeuten nicht nur weniger Kosten, sondern noch wichtiger:
Mehr Sicherheit, Stabilitat im Team und gesunde Mitarbeitende!

Danke fUr euren Beitrag, jeder Einzelne zahlt. Autorin: Tanja Bleiker, Stv. Leiterin Personal




Ein Blick in die Welt der Flurfor-
derzeuge unserer Firma

Fahrerameisen LKW 59 12 4 7 10 - 92
An all unseren Transport- und Logistikstandorten Bei komplexeren Arbeiten wie Grossrevisionen oder Ameisen Niederhub 31 39 5 3 12 9 2 101
stehen Flurférderzeuge aller Art der Marken Toyota Jahressicherheitschecks an Gabelstaplern aller Art Ameisen Hochhub 9 18 9 _ 5 3 1 3]
BT, Crown, Jungheinrich und Linde mit einer Hubkraft = sowie bei grésseren Schaden oder elektronischen . .
Aufsitzameisen 3 = 1 1 - - 5
von 1-18 Tonnen zur Verfligung. Problemen an Flurférderzeugen werden externe
) ) . ) Gegengewichtstapler | 2 6 3 3 2 6 1 23
Techniker der jeweiligen Hersteller hinzugezogen.
Wir betreiben in Schwarzenbach, im Stelz und in Stehstapler 2 - i} 1 - - 3
Birglen eigene Wartungsstellen fir den Unterhalt Jedes Flurférderzeug muss gemass Vorschrift einmal Schubmaststapler - 17 - - - 5 1 23
und die Servicechecks sémtlicher bei uns im Einsatz pro Jahr einen internen oder externen Servicecheck 4-Wege Stapler - - - - - 1 1
stehender Flurférderzeuge. durchlaufen, der entsprechend dokumentiert werden
Schmalgangstapler - - 1 1 - - 2
muss: Total 99 92 16 16 29 23 6 281
ota
Diese alltaglichen Arbeiten werden, soweit méglich,
vor Ort ausgefihrt: in Schwarzenbach von Marco Bereits rund 70 9% aller Geréate sind mit modernsten
Holenstein und mir, im Stelz von Bruno Rodrigues Lithium-lonen-Akkus ausgestattet und kénnen so

sowie am Standort Birglen neu von Reto Casanova.

Daniel Maier ist an unserem Standort Konstanz fr
die Flurférderzeuge zusténdig. Dort werden unsere
Flurférderzeuge der Marken Jungheinrich und Toyota
BT intern gewartet. Dabei wird auch die jahrliche
Prtfung durchgefihrt. Am Standort Schaffhausen
werden unsere Flurférderzeuge durch unseren
langjahrigen Wartungspartner Schmid und Buhrer
fachgerecht instandgehalten.

Daniel Maier

v.l.n.r.: Cornel Holenstein, Marco Holenstein

jederzeit auch mit Solarstrom von unseren Dachern
geladen werden. Der Bestand an Flurférderzeugen
der gesamten Holenstein-Gruppe umfasst insgesamt
281 Geréte aller Art.

Autor: Cornel Holenstein, Technischer Leiter Logistik

v.l.n.r.: Reto Casanova, Bruno Rodrigues
§
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Flurforderzeugeilibersicht

Flurforder-FZ

Schwarzenbach SG Schaffhausen Konstanz Biirglen Ermatingen Total

Birglen: Linde Stapler mit 18 Tonnen Hubkraft

g

Diverse Gabelstapler und Ameisen aller Art stehen in der
Logistik und im Transportumschlag zur Verfligung

Schalgangsapler (Fah
mit Palette hoch), 12.5m Hubh&he

Schubmast-Stapler mit Hubhdéhen
bis 13 Meter (Hochregallager)

hzenbach: der Di
Logistik (10 Tonnen Hubkraft)
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Der alltagliche wert:
von unseren Fahrern




Teamanlass

Teamanlass Luftfracht & DSV

o0
a s wagen u , e , Am 4. Mai 2026 traf sich das Team Luftfracht St. Gallen gemeinsam mit unserem langjahrigen

Partner DSV zu einem gemeinsamen Teamanlass. Da sich DSV im selben Gebdude befindet,

besteht im Alltag bereits ein enger Austausch —umso schoéner war es, diesen auch ausserhalb
des Arbeitsumfelds weiterzufihren.

Der Abend begann im Santispark, wo beim Bowling nicht nur Treffsicherheit, sondern vor allem
der gemeinsame Spass im Mittelpunkt stand. Neben gelungenen Strikes sorgten auch kreative
Wurftechniken und unkonventionelle Versuche fir viele Lacher und eine lockere Atmosphére.

Anschliessend liessen wir den Abend im Restaurant Kohldampf in Abtwil bei einem gemt-
lichen Abendessen ausklingen. Dabei bot sich die Gelegenheit fur zahlreiche interessante Ge-
sprache und einen persdnlichen Austausch abseits des Tagesgeschafts.

Der gelungene Anlass hat einmal mehr gezeigt, wie wertvoll ein gutes Miteinander und starke
Partnerschaften sind. Solche gemeinsamen Momente stérken nicht nur den Teamgeist, son-
dern auch die Zusammenarbeit im Arbeitsalltag.

Autor: Andrin Holenstein, Leiter Digitalisierung & Prozesse

Dieses Jahr ist erstmals ein gemeinsamer Teamanlass fur alle Lastwagenfihrer/innen von allen Standorten
geplant. Organisiert wird ein gemutlicher Jass-Abend mit einem Abendessen im Toggenburgerhof in Kirch-
berg. Neben dem Jassen bietet der Anlass die Méglichkeit, Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedenen
Standorten besser kennenzulernen und gemeinsam einen geselligen Abend zu verbringen. Der Anlass ist
auch fir Anfédnger geeignet und der Spass steht im Vordergrund. Wir bitten alle Fahrerinnen und Fahrer, sich
das Datum bereits heute zu reservieren. Weitere Informationen sowie die offizielle Einladung erhaltet ihr nach
den Sommerferien. Wir freuen uns auf einen gemutlichen Abend mit euch.

Datum Freitag, 2. Oktober 2026

Ort Toggenburgerhof Kirchberg

Zeit 19.30 Uhr

Teilnehmende Alle Lastwagenfiihrer/innen von allen Standorten
Einladung Folgt nach den Sommerferien

Jasshiveau Far Fortgeschrittene & Anfanger



Kundeninformation

Haller AG, 4665 Oftringen
Neukunde, HOL

haller-ag

baumschule

Die Haller AG mit Sitz in Oftringen ist eine Baum-
schule und Staudengértnerei und bietet Beratung fur
Privat- und Geschéaftskunden an. Der Kontakt ent-
stand duch einen langjahrigen Ansprechpartner, der
unsere Dienstleistungen bereits von einer friheren
Tatigkeit kannte. Das Unternehmen verflgt Gber vier
eigene Fahrzeuge und fihrt damit Touren zwischen
Zirich und Bern durch. Kiinftig dirfen wir Stlickgut-
transporte, vor allem in die Ostschweiz, Uberneh-
men.

Ro6hlig Deutschland GmbH & Co KG, 28199 Bremen
Neukunde, HIT

( - 1 ®
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Die Réhlig Deutschland GmbH & Co KG mit Sitz in
Bremen ist eine international tatige Spedition mit
weltweiten Transportlésungen. Durch die Schweizer
Niederlassung wurden wir flr Transporte zwischen
Deutschland und der Schweiz empfohlen. Aktuell

Ubernehmen wir regelméssige Transporte aus der
Schweiz zum Flughafen Bremen.

Ladmmle Produkte AG, 8627 Griiningen (FRIPOQO)

Neukunde HOL/LOG

FRIPOO

Die LAmmle Produkte AG mit Sitz in Grliningen
entwickelt und produziert Reinigungs- und Pfle-
geprodukte und beliefert unter anderem Gross-
kunden wie Jumbo. Das Unternehmen entstand
durch den Zusammenschluss der Firmen FRIPOO
Griningen und Amstutz Eschenbach. Neu Utber-
nehmen wir Stickguttransporte flr die LaAmmle
Produkte AG. Zusétzlich lagern wir aufgrund von
Platz- und Ressourcenmangel rund 300 Paletten
Produkte am Standort Schwarzenbach ein.

Walo Bertschinger AG, 9403 Goldach
Neukunde, HOL/LOG

WALO

Die Walo Bertschinger AG mit Sitz in Goldach ist
ein vielseitiges Bauunternehmen mit Schwer-
punktin den Bereichen Infrastruktur, Material-
kreislauf und Spezialbau. Bis ins 4. Quartal 2026
lagern wir rund 60 Paletten Gefahrstoffe flir das
Unternehmen an unserem Standort in Schwar-

zenbach ein. Zusétzlich dirfen wir Stickguttrans-

porte ins Flrstentum Liechtenstein Gbernehmen.

Dienstjubilden

Ruedi Keller

Gabriela Holenstein

10 Jahre 10 Jahre

Jubildum 1. Mai 2026 Jubildum 26. Mai 2026
Funktion Logistikerin (BL 1) Funktion Lastwagenfihrer
Standort Schwarzenbach Standort Wil

Gabriela arbeitet im Kleinteilelager in
Schwarzenbach und ist fur die Logistikta-
tigkeiten unserer Kosmetik-Kunden verant-
wortlich. Zudem ist sie fur die Bereitstel-
lung unserer Berufskleider zustandig. An
ihrer Tatigkeit schéatzt sie besonders das
Team sowie das selbstandige Arbeiten.
Vorgesetzte und Teamkollegen schatzen

Gabriela besonders fir ihre aufgestellte,

hilfsbereite und zuverléassige Art.

Marcel Sidler
5 Jahre
Jubildum 1. Mai 2026

Funktion Logistiker (BL 2)

Standort Birglen

Ruedi ist mit dem Fahrzeug 82 hauptséach-
lich im Wallis anzutreffen. An seiner Arbeit
gefallt ihm besonders, dass er viel unter-
wegs ist, eigenstandige Entscheidungen
treffen kann und seine Leidenschaft als
Lastwagenfihrer ausleben darf. Dank sei-
ner hilfsbereiten und professionellen Art
wird Ruedi von Kunden, Vorgesetzten und

Teamkollegen sehr geschéatzt.

Seit 2021 ist Marcel als Logistiker an
unserem Standort in Blrglen tatig. Er ist
taglich in den Bereichen Warenannahme,
Kommissionierung und Lagerbewirtschaf-
tung im Einsatz. An seiner Arbeit schatzt
er den Teamspirit, das selbstandige Arbei-
ten und die Méglichkeit, einen wichtigen
Beitrag zur Firmenkultur zu leisten. Seine
engagierte, zuverlassige und hilfsbereite
Art macht Marcel zu einem geschéatzten

Mitglied unseres Teams.

Loretana Widmer

10 Jahre

Jubildum 1. Mai 2026
Funktion Lieferwagenfihrerin
Standort Wil (Nachtshuttle)

Loretana ist seit 10 Jahren als Lieferwagen-
fUhrerin in unserem Unternehmen tatig.
Mit viel Engagement und Leidenschaft ist
sie Nacht fur Nacht flr uns unterwegs. An
ihrer Arbeit geféllt ihr besonders, dass sie
mit Freude und Seele dabei sein kann und
Spass an ihrer Tatigkeit hat. lhre zuvor-
kommende, loyale und hilfsbereite Art
macht sie zu einer geschatzten Mitarbeite-

rin und Kollegin.

Wir bedanken uns bei
allen Mitarbeitenden fiir
die langjdhrige und ge-
schéatzte Mitarbeit und
wiinschen Euch weiterhin
viel Freude und Erfolg bei

Eurer Tatigkeit!




Eintritte

Anton Berchtold

Funktion Logistiker
Standort Schwarzenbach (BL 1)
Ausbildung Metzgermeister

Berufserfahrung Tiefkihllogistik, Verkauf

Hobbies Pflege Obstbaume, selber
Slssmost herstellen, Lachs
rauchern auf Festtage

-

Nadja Fuchs

Funktion Lastwagenfihrerin
Quereinstieg

Standort Wil
Ausbildung Béckerin-Konditorin-
Confiseurin

Berufserfahrung Konditoreien, Backereien

Hobbies Samariter, Snowboarden,
Kollegen treffen

Alfred Bosch

Funktion Lastwagenfihrer
Standort Schwarzenbach
Ausbildung Backer-Konditor-Confiseur

Berufserfahrung Transport

Hobbies Fischen, Restaurieren von
Fahrzeugen

Husen Haljiti

Funktion Lastwagenfihrer
Standort Konstanz
Ausbildung -

Berufserfahrung Gerlstbau, Metallgewerbe

Hobbies Fussball

Phillip Lohrer

Funktion Logistiker (BL 3)
Aushilfe, befristet

Standort Schwarzenbach

Ausbildung Kaufmann

Berufserfahrung Kaufmannischer Bereich

Hobbies Scharleiter Jungwacht
Blauring, Reisen

Dénes-Botond Racz

Funktion Logistiker (BL 2)
Standort Birglen
Ausbildung Buchhalter

Berufserfahrung Kaufmannisch, Logistik,
Gartenbau, Metallbau

Hobbies Fitnessstudio, Fahrrad fahren

Marco Pepe

Funktion Logistiker (BL 3)
Standort Schwarzenbach
Ausbildung Logistiker

Berufserfahrung Logistik

Hobbies Fitness, Reisen

Wir wiinschen Euch einen
guten Start und viel Erfolg
bei uns.



Bestandene Priifungen

Im Méarz und April 2026 haben drei Mitarbeitende vom Standort Schwarzenbach folgende Weiterbildungen
erfolgreich absolviert:

Domenik Bohi

Teamleiter Logistik
Schwarzenbach
Bereich 1

Abgeschlossene
Weiterbildung:
Logistikfachmann FA

Priifung: 18.03.2026

André Luis Neitzke

Logistiker
Schwarzenbach
Bereich 2

Abgeschlossene
Weiterbildung:
Sachbearbeiter Logistik WZR

Priifung: 21.04.2026

Marko Mikinac

Teamleiter Logistik
Schwarzenbach
Bereich 3

Abgeschlossene
Weiterbildung:
Logistikfachmann FA

Priifung: 19.03.2026

Wir gratulieren Euch herzlich zum erfolgrei-
chen Abschluss! Die Firma Holenstein ist stolz
auf Euch und bedankt sich fiir Euren taglichen
Einsatz. In Eurer Tatigkeit wiinschen wir Euch
weiterhin viel Erfolg und Freude.

Austritte

Im Mai 2026 sind 4 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen ausgetreten:

« Petrit Gashi, Lastwagenfihrer, Konstanz

 Petra Kiing, Lastwagenfthrerin, Wil

« Eric Martinez, Teamleiter Logistik, Schwarzenbach
« Olga Miller, Mitarbeiterin Logistik, Konstanz

Wir bedanken uns herzlich bei Euch fiir Eure tolle Mitarbeit und Euren

grossen Einsatz und wiinschen Euch fiir die Zukunft alles Gute.

i

Pensionierung

Am 15. Mai 2026 feierte René Bosshard, Teamleiter Dispo & Lager vom Standort
St. Gallen, seinen 65. Geburtstag und tritt gleichzeitig in den wohlverdienten Ruhestand.

René Bosshard,
Teamleiter Dispo & Lager, St. Gallen

Seit der Ubernahme der Firma René Bosshard Transport im
Jahr 2024 war René bei uns als Teamleiter Disposition & Lager
am Standort St. Gallen tatig. In dieser Funktion war er flr die
fachliche Fihrung der Fahrer, die Organisation der nationalen
Transporte sowie die Betreuung unserer Kundschaft verant-
wortlich. Zudem koordinierte er die Luftfrachtsendungen und
war Ansprechperson fir sémtliche Transporte vom und zum

Flughafen. Dank seiner langjahrigen Berufserfahrung verfligte
René Uber ein breites Fachwissen und kannte die Transport-
branche bestens. Mit seiner ruhigen, freundlichen und hilfs-
bereiten Art wurde er von Mitarbeitenden, Kunden und Vorge-
setzten gleichermassen geschéatzt.

Wir wiinschen Dir alles Gute, viel Gliick und Freude in Deinem weiteren Lebensabschnitt
sowie eine lange und gute Gesundheit. Wir freuen uns sehr, dass Du uns auch nach Deiner
Pensionierung weiterhin als Vertretung wahrend der Ferien anderer Mitarbeiter am Stand-
ort in St. Gallen unterstiitzen wirst und uns somit erhalten bleibst.

Geburt

Marc Lieberherr
Lastwagenfiihrer, Wil

Im Méarz 2026 durfte Marc Lieberr sich Uber weiteren Zuwachs freuen.
Seine Tochter Liana kam am 4. M&arz 2026 um 8.21 Uhr, mit einem
Gewicht von 3440 g und einer Grdsse von 51 em zur Welt.

Wir gratulieren Dir und Deiner Familie herzlich zur Geburt Eures
Sonnenscheins und wiinschen alles Gute, viel Geduld und unzéhlige
unvergessliche Momente.



René Hudewenz / 07.02.2026 / Anlieferung der neuen Holzsammelmulde fiir den Standort Birglen

Rickmeldung Aktuell &

An- oder Abmeldung physi-

Age nd a Limasiias  scher Versand.

Anléasse

Trucker-Treffen Samstag, 6. Juni 2026, Holenstein AG,
18:00-00:00 Uhr Schwarzenbach

Lernendenanlass Samstag, 21. November 2026 Ort folgt
12:00-18:00 Uhr

Betriebsabend Samstag, 21. November 2026 Stadtsaal Wi
18:00-01:00 Uhr

Weihnachts-Apéro Donnerstag, 17. Dezember 2026 an allen Standorten

Mitarbeiteraktionen

Glacé Wochen 22. Juni - 3. Juli 2026 an allen Standorten
Apfel Wochen Oktober / November 2026 an allen Standorten
Chlaus Aktion 1.-23. Dezember 2026 an allen Standorten



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu

