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Liebe Mitarbeitende

Seit Anfang 2019 haben wir in Bürglen auf dem 

ehemaligen Lorze-Areal (Spinnerei) mehrere Gebäu-

de und Hallen gemietet, um unseren Kunden zusätz-

liche Logistikkapazitäten anzubieten. Insbesondere 

lagern wird viele Fahrzeugteile für unseren Grosskun-

den GDELS-Mowag und wir sind besorgt, dass dieser 

täglich die benötigten Teile termingerecht an den 

Montagelinien in Kreuzlingen und Tägerwilen zur 

Verfügung hat.

Per Anfang Februar konnten wir nun sämtliche 

Liegenschaften sowie die gesamte Landfläche von 

rund 40’000 m² des Lorze-Areals erwerben. Da der 

ursprüngliche Mietvertrag bis Anfang 2028 befristet 

gewesen wäre, schafft dieser Kauf nun langfristige 

Stabilität und eine hohe Planungssicherheit im 

Bereich Logistik für die kommenden Jahre.

Mit diesem mutigen Schritt eröffnen sich uns künftig 

zusätzliche Möglichkeiten, unseren Kunden noch 

flexiblere Logistiklösungen anzubieten. 

Während unsere Logistikbauten in Schwarzenbach 

primär auf die Lagerung von Paletten ausgerichtet 

sind, können wir in Bürglen dank der grosszügigen 

Flächen auch übergrosse Maschinen, Kisten oder 

Langgut lagern.

Gerade in diesem Segment stellen wir in letzter Zeit 

eine steigende Nachfrage fest, da es in der Ost-

schweiz offenbar nur wenige Anbieter mit entspre-

chenden Kapazitäten gibt.

In den kommenden Jahren werden wir schrittweise 

mit der Sanierung der Liegenschaften und Lagerhal-

len beginnen. Geplant sind unter anderem die  

Erneuerung der Dächer und Böden, der Ersatz der 

Beleuchtung sowie die Umsetzung modernster 

Brandschutzmassnahmen. Diese Arbeiten werden 

uns voraussichtlich über die nächsten fünf Jahre 

begleiten. Darüber hinaus bietet das Areal auch 

Potenzial für den Bau zusätzlicher Logistikgebäude.

Kurt & Peter Holenstein, Geschäftsleitung

«Neuer „Holenstein-Standort“ in Bürglen»
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Wir freuen uns darauf, diesen neuen Standort  

gemeinsam mit euch weiterzuentwickeln und  

gestärkt in die Zukunft zu gehen. Dank diesen 

Investitionen und unserem motivierten Logistik-

Team in Bürglen, welches von René Hudewenz 

geführt wird, können wir unseren Kunden weiterhin 

attraktive und flexible Lösungen anbieten. Als 

verlässlicher Transport- und Logistikdienstleister 

sind wir damit auch in einem anspruchsvollen  

Marktumfeld sehr gut positioniert.

Herzliche Grüsse

Peter Holenstein          Kurt Holenstein

Bürglen-Team

 

Hinten v.l.n.r.: David Dömötör, Johanes Zefiq, Reto Casanova, Thomas Zürcher, Bashkim Saliu, Alen Mamula, Christian Gross 

Vorne v.l.n.r.: Marcel Sidler, Domenico Caccavelli, Angelo Mone, Bence Molnar, René Hudewenz, Nicolai Senn

Auf dem Bild fehlt: Manuel Giesser

Fabio, Kurt, Adrian Gasser (Verkäufer), Peter, Andrin Holenstein
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Finanzzahlen 

2020 - 2025

Umsatzzahlen Holenstein-Gruppe

Im 2025 konnten wir unseren Umsatz 

erneut steigern und einen neuen Umsatz-

rekord erreichen. Der Gruppenumsatz ist 

um CHF 2 Mio. gewachsen. 

Besonders beeindruckend ist die Umsatz-

entwicklung seit 2020: in diesen sechs 

Jahren konnten wir den Umsatz um 25% 

erhöhen. Dieses Wachstum verdanken 

wir vorallem neuer Kundschaft sowie dem 

kontinuierlichen Ausbau unserer Logistik.

Kostenaufteilung in %

42%

Personalkosten

Fremdleistungen Transporte / Logistik / Zoll

Fahrzeugaufwand (Reparaturen, LSVA/Maut, Diesel)

Übrige Kosten (Versicherungen, IT, Marketing, Unterhalt etc.)

Abschreibungen und Zinsaufwand

Aufteilung der Gesamtkosten 

Holenstein-Gruppe

Der grösste Aufwandposten sind die 

Personalkosten. An zweiter Stelle liegen 

die Fremdleistungen, d.h. Fremdmieten, 

externe Transporte und Verzollungen.  

Danach folgt der Fahrzeugaufwand, die 

ürbigen Kosten sowie die Abschreibungen 

und Zinsen.

12%

15%

9%

22%

Umsatzzahlen in CHF
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Personalbestand

Im Jahr 2025 zählte unsere Gruppe 413 Mit-

arbeitende. Damit ist der Personalbestand 

im Vergleich zum Vorjahr (402 Mitarbeitende) 

erneut gestiegen. 

Seit 2020 ist insgesamt ein Aufwärtstrend 

erkennbar: In den letzten Jahren ist unser 

Team von 378 auf 413 Mitarbeitende gewach-

sen. Dies zeigt das kontinuierliche Wachstum 

und die positive Entwicklung der Holenstein-

Gruppe.

Investionen 2025 

Auch im vergangenen Jahr haben wir gezielt in unsere Zukunft investiert. Diese Investitionen stärken unsere 

Infrastruktur, modernisieren unsere Flotte und sichern die langfristige Weiterentwicklung unserer Gruppe.

Investitionen 2025 in CHF

Immobilien (ohne Hypotheken)

Fahrzeuge & Anhänger

Flurförderzeuge & Spezialgeräte

Informatik

476‘000.-

587‘000.-

5‘097‘000.-

3‘225‘000.-

Autor: Patrick Hollenstein, Leiter Finanzen

Personalbestand (Anzahl Personen)

200

300

400

500
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CZV-Kurse

Auch im 2026 investieren wir gezielt in die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Im Fokus der diesjährigen 

CZV-Kurse standen drei zentrale Themen des Arbeitsalltags unserer Fahrer und Umschlagsmitarbeitenden: 

«Ladungssicherung», «Anschlagen von Lasten» und «Fahrzeugtechnik». Denn der Transport beginnt nicht erst 

auf der Strasse – er startet bereits beim korrekten Laden, Umschlagen sowie Sichern und Bewegen der Güter 

und Fahrzeuge.

• Total 13 durchgeführte Kurstage im Januar / Februar

• Total 122 ausgestellte CZV-Bescheinigungen

 ▶ 75 Fahrer, 14 Umschlagsmitarbeitende, 7 Disponenten

 ▶ Rest: Mitarbeitende Werkstatt, Logistik, Büro sowie externe Teilnehmer

Bedeutung CZV

Die CZV (Chauffeurzulassungsverordnung) regelt in der Schweiz die Aus- und Weiterbildung von Berufsfah-

rern im Personen- und Güterverkehr, um Sicherheit und Fachwissen nach EU-Standard zu erhöhen. Für den 

gewerblichen Gütertransport mit Fahrzeugen über 3,5 Tonnen benötigen die Fahrer/innen zwingend eine 

CZV-Bescheinigung. Der CZV-Fähigkeitsausweis erhält, wer die CZV-Prüfungen oder die Ausbildung Stras-

sentransportfachmann EFZ erfolgreich abschliesst. Danach ist man verpflichtet, alle 5 Jahre 35 Stunden 

Weiterbildung zu absolvieren. In Deutschland nennen sich die Kurse Modulschulung. Auch unsere Fahrer von 

Konstanz absolvieren jährlich einen Kurs.

Anerkennung Weiterbildungsstätte

Damit ein CZV-Kurs als Weiterbildung anerkannt wird, muss er gemäss den Regelungen der CZV von einer 

anerkannten Weiterbildungsstätte durchgeführt werden. Die Holenstein AG darf CZV-Kurse anbieten, da wir 

seit 2021 offiziell anerkannt und bei der asa (Vereinigung der Strassenverkehrsämter) als Weiterbildungsstätte 

gelistet sind.

Ladungssicherung - Kräfte

Fahrzeugtechnik Rundumkontrolle

Fahrzeugtechnik Schachtabdeckung
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Genehmigung CZV-Kurse

Die Kurse selbst müssen im sogenannten SARI-System (Weiterbildungs-Registrierungsplattform) eingetra-

gen und einzeln durch die asa bewilligt werden, damit diese für die Weiterbildungsnachweise der Teilnehmen-

den anerkannt werden.

Planung, Durchführung und Nachbearbeitung

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor sind unsere Referenten Bastian Ziörjen, Michael Stillhart und Hausi Erni. Sie 

verfügen über fundierte Fachkenntnisse, langjährige Praxiserfahrung sowie gute Präsentationsfähigkeit. Sie 

planen die Theorie- und Praxisteile, deren Dauer und die Art der Wissensvermittlung. Nadia Felix unterstützt 

organisatorisch, indem sie die Koordination der Gruppeneinteilung, Versand der Einladungen, Anmeldungen 

im SARI-Portal sowie Einträge im easylearn übernimmt. Zudem reserviert sie die benötigten Sitzungsräume 

und wichtig: ein gutes Mittagessen       .

Zur Nachbearbeitung gehört die Meldung der Teilnehmer über SARI sowie Feedbacks der Teilnehmer und  

beteiligten Personen. So stellen wir sicher, dass unsere Schulungen praxisnah, aktuell und wirkungsvoll 

bleiben. Dieses Zusammenspiel der Abteilung Aus-/Weiterbildung sorgt dafür, dass die Inhalte verständlich,  

anschaulich und spannend vermittelt werden und ein Kurs erfolgreich durchgeführt werden kann.

Ausblick 2026

Dieses Jahr ist monatlich ein CZV-Kurs für neue und bestehende Fahrer eingeplant. Damit ermöglichen wir 

einen strukturierten und kontinuierlichen Wissensaufbau. Anfangs 2027 starten wir dann mit neuen interes-

santen Inhalten für alle Fahrer! Wie ihr seht: Weiterbildung bleibt in Bewegung – genau wie wir. �

Autorin: Tanja Bleiker, Stv. Leiterin Personal

Bewegungspause beim Anschlagen von Lasten

Anschlagen von Lasten
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Datum Donnerstag, 2. April 2026

Ort Wil, Stelz Osthalle / Halle 5

Zeit Von 15.00 bis 20.00 Uhr

Bitte meldet euch bis Montag, 23. März 2026 an. Wir freuen uns auf eure Teilnahme und auf einen 

gemütlichen, geselligen Oster-Grill!

Marketing | +41 71 929 56 74
marketing@holenstein-transport.ch

Die Familie Holenstein lädt alle Mitarbeitenden sämtlicher Standorte herzlich zum Oster-Grill 2026 ein. 

Gemeinsam möchten wir den Frühling begrüssen iumd zugleich einige unserer langjährigen Mitarbeitenden 

in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden. 

Ein besonderer Anlass steht ebenfalls bevor: Am 3. April 2026 feiert Kurt Senior Holenstein seinen 

85. Geburtstag. Ein weiteres schönes Ereignis, welches wir gemeinsam am Oster-Grill würdigen möchten.

Einladung Oster-Grill 2026

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUOVFWR0VET08yRDY4TEkwRVFWMTJGQjAxUyQlQCN0PWcu
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Weihnachtsspende 2025 – 

Verdoppelte Unterstützung

Im Dezember 2025 haben wir gemeinsam eine Spendenaktion zugunsten der miva durchge-

führt. Die miva transportiert Hilfsgüter und setzt sich seit vielen Jahren für bessere Lebensbe-

dingungen in benachteiligten Regionen ein. Dank eurer Unterstützung sind total 1‘000 Franken 

zusammengekommen. Über dieses schöne Ergebnis habe ich mich sehr gefreut.

Wie versprochen haben wir als Familie Holenstein den gespendeten Betrag verdoppelt. Somit 

konnten insgesamt 2‘000 Franken an die miva überwiesen werden.

Mit dieser Spende unterstützen wir Projekte, welche die Mobilität von Menschen in Entwick-

lungsländern verbessern. Velos, Rollstühle oder andere Transportmittel ermöglichen Kindern 

den Schulbesuch und erleichtern Familien den Alltag.

Im Namen des Vorstandes der miva und der Familie bedanke ich mich herzlich für eure Unter-

stützung und euer Mitmachen.

Autor: Roman Holenstein, Geschäftsführer
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Am 15. Januar 2026 hat die Holenstein AG am Lehrstellenforum Aadorf teilgenommen. Über 

500 Schüler/innen aus den umliegenden Schulen besuchten die Ausstellung klassenweise. Sie 

konnten an diesem Nachmittag 80 verschiedene Lehrberufe von 70 regionalen Lehrbetrieben 

kennenlernen. Wir konnten viele interessante Gespräche führen und uns als Lehrbetrieb  

präsentieren. 

Für diesen Sommer (2026) suchen wir noch junge Talente für folgende Lehrstellen:

- Strassentransportfachfrau/-mann EFZ

- Strassentransportpraktiker/in EBA

Autorin: Mira Bischof, Berufsbildnerin KV / Sachbearbeiterin Personal

Lehrstellenforum Aadorf 2026

v.l.n.r.: Mira Bischof (Berufsbildnerin KV), Elvis Bruderer (Lernender Logistiker EFZ), Tharinda Wijesinghe 

(Lernender Strassentransportfachmann EFZ), Daris Bischof (Lernender Informatiker EFZ)
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Am Mittwoch, 21. Januar 2026 durften wir wieder Teil eines besonderen Projektes sein. Die 

#Sheinspires Messe wurde vom Frauenhandballverein SV Allensbach organisiert. Die Spielerin-

nen sind sportlich sehr erfolgreich und spielen in der 2. Bundesliga. Mit der Messe möchten sie 

junge Frauen aus der Region stärken und ihnen eine Plattform bieten. Ziel ist es, sich auszutau-

schen, voneinander zu lernen und neue Kontakte zu knüpfen. Rund 400 Besucherinnen waren 

an der Messe dabei. Damit ist die Veranstaltung im zweiten Jahr nochmals deutlich gewach-

sen. Auch wir von der Holenstein GmbH durften mit dabei sein. Es freut uns sehr, dass wir viele 

junge Frauen aus der Region und aus umliegenden Schulen kennenlernen durften. In spannen-

den Gesprächen konnten wir unser Unternehmen vorstellen und Einblicke in unsere Berufs- und 

Arbeitswelt geben.

Autorin: Susanne Herzig, Bereichsleiterin Personal

Für junge Frauen - die  

#Sheinspire Messe in Konstanz

v.l.n.r.: Susanne Herzig (Bereichsleiterin Personal), Vanessa Cruceru (kaufmännisch  

Auszubildende 3. Lehrjahr), Lars Dittmann (Ausbildungsleiter)

Auf dem Bild fehlt: Maria López (Geschäftsführerin) 
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Kundeninformation

Dämmkraft GmbH, 9403 Goldach   

Neukunde, LOG

Die Dämmkraft GmbH mit Sitz in Goldach ist ein 

junges Unternehmen im Bereich Bau und Dämmung. 

Der Betrieb ist auf Einblasdämmungen und Isolatio-

nen spezialisiert. Aktuell lagern wir rund 40 Paletten 

Dämmmaterial für die Dämmkraft GmbH in unserem 

Lager in St. Gallen ein. Die Ware wird zurzeit selbst 

abgeholt. Bei grösseren Volumen werden wir für die 

Auslieferung angefragt.

DSV Logistics SA, 8207 Schaffhausen

Kundenverlust, HOL / H I T

Die DSV Logistics SA mit Sitz in Schaffhausen ist im 

Bereich internationale Spedition tätig und weltweit 

vernetzt. Das Unternehmen beschäftigt global über 

75’000 Mitarbeitende und verfügt über eigene Stand-

orte in mehr als 80 Ländern. Wir haben DSV im  

Bereich Stückgut sowie im Hafengeschäft betreut. 

Die Zusammenarbeit wurde per Dezember 2025 

beendet. Mit dem Wegfall dieses Kunden verlieren 

wir im Bereich Stückgut und Hafentransporte einen 

Umsatz von rund CHF 1.5 Mio. pro Jahr.

Holz + Pfähle GmbH, 9205 Waldkirch

Neukunde, LOG

Die Holz + Pfähle GmbH mit Sitz in Waldkirch ist 

auf Holzprodukte und Pfahllösungen spezialisiert. 

Das Unternehmen wurde per 1. Februar 2026 von 

Paul Scheiwiller übernommen und in den Standort 

des Holzimprägnierwerks Waldkirch integriert. Die 

Firma verfügt über einen eigenen Lieferwagen mit 

Anhänger. Die Stückguttransporte laufen grössten-

teils über uns. Grössere Partien werden über Egger 

Transport in Waldkirch mit offenen Fahrzeugen 

abgewickelt.

Chopfab Boxer AG, 8404 Winterthur

Kundenverlust, HOL / L O G

Die Chopfab Boxer AG wurde im März 2024 von 

der Appenzeller Brauerei Locher übernommen. 

Mit der Integration wurden die Bereiche Transport 

und Logistik neu organisiert und unter einem Dach 

gebündelt. In Schwarzenbach lagerten wir bis 

Dezember 2025 rund 1’000 Paletten Bier ein. Die 

Paletten wurden nun vollständig abgezogen und 

die Transporte werden künftig durch die Brauerei 

Locher selbst sowie über deren Logistikpartner 

abgewickelt. Mit dem Wegfall dieses Kunden 

verlieren wir im Bereich Transport und Lager ein 

Volumen von rund 1’000 Paletten sowie einen 

Umsatz von ca. CHF 300’000 pro Jahr.
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Eintritte 

Kai Müller

Sven Eugster
Funktion Leiter Digitalisierung &  

Prozesse

Standort Wil

Ausbildung Kaufmann, 
Bachelor Betriebswirtschaft

Berufserfahrung Transport, Export, Seefracht

Hobbies Fussball, Tennis, Skifahren

Funktion Lastwagenführer  
(Quereinsteiger)

Standort Wil

Ausbildung Sanitärinstallateur, 
Gebäudetechnikplaner 

Berufserfahrung Sanität, Gebäudetechnik

Hobbies Airsoft, Töff-/Autofahren

Funktion Praktikant im Bereich 
Umschlag

Standort Wil

Ausbildung Automobil-Fachmann

Berufserfahrung Automobilgewerbe

Hobbies Fussball, Skifahren, Turnverein, 
Motorrad fahren

Mohamed Yusuf Maruf

Funktion Logistiker

Standort Schwarzenbach

Ausbildung Logistiker 

Berufserfahrung Logistik

Hobbies Fussball, Reisen

Andrin Holenstein

Wir wünschen Euch einen guten Start und viel Erfolg bei uns!
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Dienstjubiläum

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden für die langjäh-

rige und geschätzte Mitarbeit und wünschen Euch weiter-

hin viel Freude und Erfolg bei Eurer Tätigkeit!

Jan-Hendrik Albiez 
5 Jahre 

Jan-Hendrik Albiez feierte am 1. Februar 2026 sein 5-jähriges 

Dienstjubiläum. Seit 2021 ist er als Logistiker im Bereich Lager 

bei uns tätig. In seinem Arbeitsalltag übernimmt er vielfältige 

Aufgaben und trägt mit seiner zuverlässigen Arbeitsweise 

zum reibungslosen Ablauf im Lager bei. Zusätzlich ist Jan 

als Ersthelfer im Einsatz und steht auch in diesem Bereich 

als kompetenter Ansprechpartner zur Verfügung. Besonders 

schätzt er die Zusammenarbeit im Logistikteam, die  

abwechslungsreichen Aufgaben sowie die Wertschätzung  

im Unternehmen.

Jubiläum 1. Februar 2026

Funktion Logistiker

Standort Konstanz

Arkadiusz Nowak 
10 Jahre 

Am 1. Februar 2026 durfte Arkadiusz Nowak sein 10-jähriges 

Dienstjubiläum feiern. Arek ist mit dem Fahrzeug 216 unter-

wegs und bedient hauptsächlich die Nordhäfen Antwerpen, 

Rotterdam, Bremen und Hamburg. Mit seiner zuverlässigen 

und professionellen Arbeitsweise wird er bei unseren Kunden 

sowie im Team sehr geschätzt. Mit seiner langjährigen  

Firmentreue und seiner Erfahrung ist Arek eine wertvolle 

Bereicherung für unser Unternehmen. An seiner Arbeit 

schätzt er das selbstständige Fahren auf den Nordhafen-

strecken sowie den täglichen Austausch mit dem Büro und 

dem Lager. Auch der kollegiale Zusammenhalt im Unterneh-

men ist ihm besonders wichtig. 

Jubiläum 1. Februar 2026

Funktion Lastwagenführer Int.

Standort Schaffhausen
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Austritte
Im Februar 2026 sind 6 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen ausgetreten:

• Fabian Braun, Lastwagenführer, Wil
• Ivan Dimitrov, Mitarbeiter Logistik, Konstanz
• Pascal Frick, Lieferwagenführer, Wil
• Christian Gross, Lastwagenführer, Wil
• Hansruedi Metzger, Logistiker (Aushilfe), Schwarzenbach
• Leandro Zuppa, Logistiker, Schwarzenbach

Wir bedanken uns herzlich für die tolle Mitarbeit sowie den grossen Einsatz 
und wünschen für die Zukunft alles Gute.

Bestandene Prüfungen

Im Januar 2026 hat Alessandro Hugi, Querein-

steiger vom Standort Wil, seine Umschulung 

zum Lastwagenführer bestanden: 

Nico Cocciolo

Abgeschlossene  
Weiterbildung:
Dipl. Informatiker HF

Prüfung: 20.02.2026

Für den erfolgreichen Abschluss gratulieren wir Euch herzlich! Die Firma Holenstein ist stolz auf Euch 
und bedankt sich für Euren täglichen Einsatz. Wir wünschen Euch weiterhin viel Erfolg und Freude in 
Eurer Tätigkeit.

Alessandro Hugi

Quereinstieg zum:
Lastwagenführer 
Kat. CE inkl. CZV

Prüfung: 27.01.2026

Im Februar 2026 hat Nico Cocciolo, System  

Engineer vom Standort Schwarzenbach, die  

Diplomprüfung (Dipl. Informatiker HF)  

erfolgreich absolviert.
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Agenda

Anlässe

Ostergrill Donnerstag, 2. April 2026 Holenstein AG,
 15:00 – 20:00 Uhr Osthalle Stelz

Trucker-Treffen Samstag, 6. Juni 2026,  Holenstein AG,
 18:00 – 00:00 Uhr Schwarzenbach

Lernendenanlass Samstag, 21. November 2026 Ort folgt
 12:00 – 18:00 Uhr 

Betriebsabend Samstag, 21. November 2026 Stadtsaal Wi
 18:00 – 01:00 Uhr 

Weihnachts-Apéro Donnerstag, 17. Dezember 2026 an allen Standorten 

Mitarbeiteraktionen

Glacé Wochen 22. Juni - 3. Juli 2026 an allen Standorten

Apfel Wochen Oktober / November 2026 an allen Standorten

Chlaus Aktion 1. - 23. Dezember 2026 an allen Standorten

 bei der Arbeit  Highlight 

Rückmeldung Aktuell & 

Abmeldung physischer  

Versand mit dem QR-Code

Bruno Rodrigues / Nassreinigung Holenstein Areal / Halle 31 in St. Gallen

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu

