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Liebe Mitarbeitende

Das Jahr 2025 liegt bereits wieder einen Monat hinter 

uns. An der Kaderveranstaltung vor zwei Wochen 

haben wir in den Rückspiegel geschaut und die 

Höhepunkte und leider auch Tiefpunkte des vergan-

genen Jahres besprochen. 

 

Positiv sticht sicher die gute Auftragslage und das 

erfreuliche Finanzergebnis hervor. Wir konnten an 

allen Standorten und in allen Abteilungen wachsen 

und uns verbessern. Auch die sehr zufriedenen 

Kunden und die motivierten Mitarbeitenden machen 

Freude. 

 

Auf der negativen Seite steht leider der schmerzliche 

Verlust von Pascal Rüegg. Alle anderen Punkte sind 

angesichts dieser Tragik zu vernachlässigen. Auf der 

nächsten Seite haben wir eine Zusammenstellung 

aller Punkte aufgeführt. 

 

Die Auswertung der Mitarbeiterbefragung im Herbst 

2025 hat glücklicherweise auch erfreuliche Resultate 

hervorgebracht. Vielen Dank allen, die sich für die 

Umfrage Zeit genommen haben. Weitere Details 

findet ihr auf der Seite 4 & 5.

Letzten Herbst haben wir einmal mehr fast alle 

Transport-, Logistik- und Zollkunden besucht. 550 

Kunden wurden von den Schweizer Kundenbetreuern 

besucht und 110 vom Verkaufsteam Konstanz. Die 

Stimmung bei den Kunden war mehrheitlich positiv. 

Die meisten erwarten im 2026 gleichbleibende 

Geschäftsaussichten. Die Zufriedenheit mit unseren 

Dienstleistungen ist weiterhin sehr hoch. Sehr 

geschätzt wird unsere Freundlichkeit, Flexibilität und 

Kommunikation. 

 

Wir freuen uns auf ein wiederum erfolgreiches und 

hoffentlich unfallfreies 2026 und danken euch herz-

lich für die engagierte und motivierte Mitarbeit.

 Herzliche Grüsse

 Roman Holenstein

Roman Holenstein, Geschäftsleitung

«Zum Jahresbeginn – 

ein kurzer Rückblick ins 2025» 
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Highlights & Lowlights

Einige Beispiele 

von unseren Kunden
Bemerkung zur Zufriedenheit

KMD Ebnat-Kappel 1A-Service - es wird sehr geschätzt, dass wir Lernende ausbilden.

Frike Ebnat-Kappel Holenstein ist qualitativ das beste Transportunternehmen.

Wälli Wattwil Super, dass die Fahrer von sich aus mit anpacken.

Terradata Opfikon Die Flexibilität, Kommunikation und schnelle Reaktionszeit wird gelobt.

ABB Zuzwil Zusammenarbeit und Unterstützung wird sehr geschätzt.

Amcor Kreuzlingen Man ist begeistert von unserer Flexibilität.

Benninger Uzwil Tolle Zusammenarbeit, bei Fehlern wird immer schnell reagiert, sehr 
anständige Fahrer/innen.

Karl Bubenhofer Gossau Gute Betreuung und offener Austausch.

Wagner Waldstatt                Tolle Zusammenarbeit, keine Schäden. Die Fahrer stehen teilweise zu 
früh an der Rampe.

General Dynamics Kreuzlingen            TOP-Service auf allen Ebenen. Man betont, dass er sich immer auf uns 
verlassen kann. Unsere Qualität hat sich nochmals verbessert.

Smaract Zuzwil Unser Service ist ein „Sorglospaket“, alles bestens.

Kunden-

zufriedenheit

Tiefpunkte (Lowlights)Höhepunkte (Highlights)

  90 % Sehr zufrieden

  8 % zufrieden

  2 % unzufrieden
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Auswertung Umfrage 

Mitarbeiterzufriedenheit 2025

Anfang September 2025 haben wir erneut eine anonyme Mitarbeiterumfrage durchgeführt, um ein umfassen-

des Stimmungsbild zu erhalten. Zudem waren wir neugierig, ob wir die Zufriedenheit innerhalb des vergange-

nen Jahres, mit den eingeleiteten Massnahmen aus der letzten Umfrage, nochmals steigern konnten.

Wir haben erneut wertvolle Rückblicke aus Sicht der Mitarbeitenden erhalten und bedanken uns dafür bei 

allen Teilnehmenden recht herzlich. Die Beteiligung lag mit 46%, leider etwas tiefer als im Vorjahr (2024: 58%).

• 194 von 420 Mitarbeitenden (46%) haben teilgenommen

 ▶ Davon 154 Mitarbeitende (78%)

 ▶ Davon 40 Mitglieder des Managements (22%)
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Wie weiter?

Aufgrund des überaus positiven und erfreulichen Ergebnisses haben wir entschieden, uns weiterhin auf die 

getroffenen Massnahmen 2024 zu stützen: 

Dabei legen wir den Fokus auf eine transparente Kommunikation der Geschäftsleitung, die Förderung der 

Zusammenarbeit innerhalb der Standorte sowie standortübergreifend. Zudem werden wir unsere Führungs-

kräfte gezielt durch interne und externe Schulungen sowie eine enge Begleitung weiter stärken. 

Mitarbeitende, welche in diesem Jahr ihren Namen bei der Umfrage angeben haben, werden im ersten Quar-

tal 2026 vom zuständigen Mitglied der Geschäftsleitung / erweiterten Geschäftsleitung angesprochen, damit 

allfällige offene Punkte und Anmerkungen besprochen werden können. 

Gleichzeitig wurden Themen wie die standortübergreifende Zusammenarbeit und die Führungstransparenz 

im letzten Jahr kritisch angesprochen. Hier haben wir ebenfalls eine positivere Auswertung zu verbuchen. 

Aufgrund der geringeren Teilnahmebeteiligung geniessen wir diese Zahlen jedoch mit Vorsicht und setzen 

uns auch fürs nächste Jahr hohe Standards.

Über den QR-Code gelangt ihr zur vollständigen PDF-Auswertung der 
Mitarbeiterumfrage 2025 mit allen Ergebnissen und Grafiken.
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https://www.holenstein-transport.ch/userdata/assets/uploads/2025-auswertung-umfrage-mitarbeiterzufriedenheit.pdf
https://www.holenstein-transport.ch/userdata/assets/uploads/2025-auswertung-umfrage-mitarbeiterzufriedenheit.pdf
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Mitarbeiter Anlässe & 

Aktionen 2026

Gerne möchten wir euch frühzeitig über diverse Anlässe sowie Mitarbeiteraktionen von diesem Jahr infor-

mieren. Wir bitten euch, die Termine in eurer Agenda einzutragen und freuen uns über das zahlreiche Erschei-

nen an unseren Anlässen 2026. Aufgelistet findet ihr die geplanten Anlässe sowie alle Mitarbeiteraktionen. 

Zusätzlich ist die Agenda mit den kommenden Terminen jeweils auf der hintersten Seite in jeder monatlichen 

Aktuell-Ausgabe zu finden.

Anlässe
• Ostergrill | Donnerstag, 2. April 2026 | 15.00 – 20.00 Uhr | Holenstein AG, Osthalle im Stelz

• Trucker-Treffen | Samstag, 6. Juni 2026 | 18.00 – 00.00 Uhr | Holenstein AG, Schwarzenbach

• Lernendenanlass | Samstag, 21. November 2026 | 12.00 – 18.00 Uhr | folgt

• Betriebsabend | Samstag, 21. November 2026 | 18.00 – 01.00 Uhr | Stadtsaal Wil

• Weihnachts-Apéro  |  Donnerstag, 17. Dezember 2026 | an allen Standorten

Mitarbeiteraktionen
• Glacé Wochen | Ende Juni / Anfangs Juli | an allen Standorten

• Apfel Wochen | Oktober / November | an allen Standorten

• Chlaus Aktion | Dezember | an allen Standorten
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Mitarbeiter Benefits

Seit vielen Jahren profitieren unsere Mitarbeitenden von verschiedenen Benefits. Diese wurden kürzlich über-

arbeitet und übersichtlich zusammengefasst. Die neue und vollständige Übersicht der Mitarbeiter Benefits 

erhalten alle Mitarbeitenden zusammen mit dem Aktuell Januar per E-Mail als Anhang.

Nachfolgend findet ihr eine kurze Übersicht über die wichtigsten Benefits. Alle Details, Bedingungen und 

Anmeldemöglichkeiten sind in der separaten Benefit Übersicht beschrieben.

Die Benefits gelten je nach Gesellschaft für die Holenstein AG oder die Holenstein GmbH. Massgebend 

sind die Angaben in der offiziellen Benefit Übersicht.

Bei Fragen zu einzelnen Benefits steht euch die Marketingabteilung gerne zur Verfügung. Wir freuen uns, 

euch auch künftig attraktive und zeitgemässe Benefits anbieten zu können.

Bereich Benefit

Gesundheit Wasserspender an allen Standorten, persönliche SIGG-Wasserflasche, 

Fitpass (Schweiz) & Hansefit (Deutschland)

Arbeitszeit & Ferien 5 Wochen Ferien, ab 5 Dienstjahren 6 Wochen Ferien, Ferienkauf bis zu 
10 unbezahlte Tage möglich, zusätzliche bezahlte Feiertage

Aus- & Weiterbildung Unterstützung von Sprachkursen vor Ort oder digital, Babbel Sprach-
lernplattform

Firmenanlässe Jährliche Firmenevents & Teamevents

Mitarbeiteraktionen Saisonale Aktionen wie Glacé Wochen, Apfel Wochen oder Chlaus 
Aktion

Verpflegung & Rabatte Vergünstigungen bei Restaurants, Take-away Angebote

Einkaufsrabatte Rabatte bei verschiedenen Partnern wie Brack, Ferroflex, Gummi-
schwarz, Babys-hops, Ravensburger Spieleland, Brands for Employees

Mobilität Kostenlose Parkplätze an allen Standorten und weitere Mobilitätsange-
bote

Technologie Vergünstigte Mobiltelefon Abonnemente über Swisscom
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Die Glatz AG ist ein Schweizer Familienunternehmen mit über 130 Jahren Tradition und spezia-

lisiert auf hochwertige Sonnenschirme für private und gewerbliche Nutzung. Die Marke Glatz 

steht für Eleganz, Funktionalität, Ergonomie, Langlebigkeit und Zuverlässigkeit. Als Branchen-

führer im Premium-Segment in Europa und weltweit bietet Glatz 19 Modelle, über 20‘000 

Kombinationsmöglichkeiten sowie mehr als 70 Farboptionen an. Der Vertrieb erfolgt über zerti-

fizierte Fachhändler, die regelmässig geschult und geprüft werden, wobei die Glatz AG grossen 

Wert darauf legt, Trends frühzeitig zu erkennen und massgeschneiderte Lösungen für höchs-

ten Schattenkomfort anzubieten. Unsere Zusammenarbeit mit Glatz besteht bereits seit 1999, 

und seit 2012 dürfen wir die Lagerverwaltung für den Bereich Schirme übernehmen. 

 

Der logistische Prozess beginnt mit dem Wareneingang von Rohstoffen und Halbfabrikaten, 

die von externen Lieferanten angeliefert werden und in Frauenfeld zu Handelswaren weiterver-

arbeitet werden. Mit unseren Shuttletransporten bringen wir die Zwischenprodukte zu Glatz 

und holen die daraus entstehenden Fertigprodukte wieder ab, wobei bis zu vier Shuttles pro 

Tag eingesetzt werden. 

 

Die Kundenbestellungen werden über eine Auftragsschnittstelle an uns übermittelt, woraufhin 

wir die Kommissionierung und Verpackung übernehmen. Ergänzend dazu bieten wir Dienstleis-

tungen wie Umpackung, Konfektionierung, Montage sowie Etikettierung an, sodass alle Pro-

dukte vollständig für den Versand vorbereitet sind. Der Versand innerhalb der Schweiz erfolgt 

anschliessend durch uns.

Kundenbericht - Glatz AG

Glatz-Team

 

Hinten v.l.n.r.: 

Marko Samac, Erwin Frischknecht, Hamza Ljoki, Daniel Graber, Kevin Büchler (Logistiker) 

Vorne: 

Edison Marku (Teamleiter Logistik)

Auf dem Bild fehlen:

Stephan Jäckle, Matthias Künzler
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Im Jahr 2025 haben wir 13‘700 Aufträge mit insgesamt 48‘179 Positionen bearbeitet, wobei sich 

der durchschnittliche Lagerbestand auf 5‘200 Europaletten / EW-Paletten belief. Durch die 

Auslagerung des EU-Lagers in Singen reduzierten sich der Bestand sowie die Auftragslage um 

rund 40 %. Die Aufträge innerhalb der Schweiz sowie auf Übersee (z. B. USA, Kanada, Austra-

lien) dürfen wir weiterhin abwickeln. 

 

Im Januar und Februar erhalten wir jeweils die Initialbestellungen, bevor von März bis August 

die Hochsaison beginnt. In dieser Zeit laufen die Aufträge auf Hochtouren. Im Jahr 2025 wur-

den insgesamt 80 Seecontainer, hauptsächlich mit Schirmgestellen, angeliefert. Zusätzlich 

erhalten wir Schirmüberzüge und komplette Fertigprodukte. Die saisonalen Spitzen erfordern 

entsprechend erhöhte Personalkapazitäten. 

 

Jeder Schirm und jedes Zubehörteil wird vor dem Verpacken nochmals gescannt, wodurch 

die Fehlerquote nahezu null beträgt. Dank des engagierten Glatz-Teams unter der Leitung von 

Teamleiter Edison Marku gelingt es uns, auch die intensive Saison sehr gut zu bewältigen und 

dabei eine konstant hohe Qualität zu liefern, was von der Firma Glatz besonders geschätzt 

wird.

                                                                                                                  Autor: Mevlo Hamdi, Bereichsleiter Logistik
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Highlights bei der Arbeit

Am Ende jeder Aktuell-Ausgabe publizieren wir jeweils ein Highlight bei der Arbeit. Dafür sind wir auf Bildma-

terial aus dem täglichen Einsatz angewiesen. Bis anhin haben wir bereits viele schöne und eindrückliche Fotos 

von Lastwagen in besonderen Situationen erhalten. Wir freuen uns jedoch auch über weitere Motive. Beson-

ders spannend sind Bilder vom Abladen aussergewöhnlicher Güter im Umschlag oder in der Logistik sowie 

andere spezielle Momente aus dem Arbeitsalltag. Oft entstehen gerade dort die besten Aufnahmen.

Damit das Zustellen der Fotos einfacher wird, steht der Marketing-Abteilung neu eine eigene Handynummer 

zur Verfügung. Eure Bilder könnt ihr ganz unkompliziert per WhatsApp senden. Die eingesendeten Fotos ver-

wenden wir nicht nur im Aktuell, sondern sehr gerne auch für unseren Social Media Auftritt.

Marketing | 079 343 01 66

Bitte sendet die Bilder direkt via WhatsApp an diese Nummer und wählt dabei den Button HD Qualität aus. 

So bleibt die hohe Bildqualität erhalten. Auf dem Bild und auf der untenstehenden Beschreibung seht ihr, wel-

che Buttons ihr auswählen müsst, damit die Datei in guter Qualität versendet wird.

Wir freuen uns im Jahr 2026 auf viele 

weitere Eindrücke aus eurem Arbeitsalltag. 

Wir verwenden nur reale Bilder und keine 

künstlich oder KI generierten Aufnahmen.

1

2

3

1

2

3

Whats-App Chat öffnen & Bild auswählen

Den HD-Button auswählen

Bild senden
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Kader-Tagung 2026

Am Freitagmorgen, 16. Januar 2026, trafen sich die Kader-Mitglieder im Hotel Golfpanorama in Lipperswil. 

Gemeinsam nahmen sie sich einen ganzen Tag Zeit, um das vergangene Jahr zu reflektieren und Potenziale 

zu erkennen, an denen wir im aktuellen Jahr weiterarbeiten möchten. Zudem wurde intensiv an unseren neuen 

Unternehmenszielen gearbeitet mit dem klaren Ziel, diese gemeinsam als Firma zu erreichen.

Am späteren Nachmittag stiessen unsere Teamleiterinnen und Teamleiter dazu. Gemeinsam blickte das 

gesamte Kader auf die Geschäftszahlen, laufende Projekte sowie die Mitarbeiterumfrage des vergangenen 

Jahres zurück. Auch die Herausforderungen der aktuell angespannten Wirtschaftslage wurden offen the-

matisiert. Dank der überwiegend positiven Rückmeldungen unserer Kundinnen und Kunden bewegen wir uns 

bereits auf einem sehr hohen Niveau. Umso wichtiger ist es, dieses gemeinsam weiter zu steigern.

Im Anschluss trafen sich alle zu einem kurzen Spaziergang mit Apéro, bevor wir den Abend bei einem gemein-

samen Nachtessen im Hotelrestaurant ausklingen liessen.

Am Samstag durfte das Kader-Team an einem spannenden Referat von Ricarda Jakelj von der ARBEITSMED 

St. Gallen zum Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement teilnehmen.

Wir blicken auf zwei erfolgreiche Tage zurück und freuen uns darauf, die Firma gemeinsam weiter voranzubrin-

gen.
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Kundeninformation
Climeworks AG, 8152 Glattpark

Neukunde, HOL / LOG

Die Climeworks AG ist im Bereich der hochwertigen 

CO₂ Entfernung tätig und entwickelt Technologien 

zur dauerhaften Entfernung von CO₂ aus der Atmo-

sphäre. Aktuell lagert Climeworks Gefahrstoffpalet-

ten sowie Maschinenteile an externen Standorten. 

Ab März 2026 dürfen wir die Gefahrstoffe neu an 

unserem Standort in Schwarzenbach lagern. Zu-

sätzlich werden Maschinenteile zu einem späteren 

Zeitpunkt in Bürglen eingelagert. Im Jahr 2026 sind 

weitere Projekte geplant. Wir dürfen für Climeworks 

Artikel liefern und übernehmen Stückgutsendungen 

ab unserem Lager in Schwarzenbach.

Kabelfix AG, 9244 Niederwil

Neukunde, HOL / LOG

Die Kabelfix AG ist im Grosshandel mit techni-

schen Befestigungs- und Montagelösungen tätig. 

Der Fokus liegt auf Produkten für Kabelmanage-

ment und Zubehör für Industrie und Handwerk. 

Für die Kabelfix AG dürfen wir rund 60 Europa-

letten an unserem Standort in Schwarzenbach 

einlagern. Zusätzlich wird ein Kleinteilelager für 

Kabelbinder und Zubehör benötigt. Im April 2026 

ist der Umzug des Lagers von Wittenbach nach 

Schwarzenbach geplant. Ab Schwarzenbach 

übernehmen wir regelmässige Stückgutsendun-

gen innerhalb der Schweiz sowie den Paketver-

sand per DPD. 

12

Teamevent Logistik 

Bereich 2 (MOWAG)

Am Samstag, 13. Dezember 2025, durften wir unseren ersten 

Teamevent im Logistikbereich 2 durchführen. Am Anlass nahmen 

alle Mitarbeitenden des Bereichs Mowag teil. Der Event fand im AP 

Café in Aadorf statt. Zum Start gab es ein gemeinsames Abend-

essen mit Burger und Beilage. Anschliessend sorgte „Sim Racing“ 

für viel Spass und gute Stimmung. Die Teilnehmenden zeigten sich 

begeistert und genossen den Abend sehr. Besonders geschätzt 

wurden die Gespräche und der Austausch untereinander, da sich 

einige Mitarbeitende zum Teil zum ersten Mal persönlich begegne-

ten. Der Teamevent war ein gelungener Anlass und trug zu einem 

noch stärkeren Zusammenhalt im Team bei.

Autor: René Hudewenz, 

Bereichsleiter Logistik
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Alyssa Ciraldo

Funktion Praktikantin Bereich 
Logistik

Standort Schwarzenbach

Ausbildung Obligatorische 
Grundbildung 
(Volksschule)

Berufserfahrung Praktika (Pferdefach-
frau / Malerin)

Hobbies Fitness, Zeichnen, 
Reiten

Eintritt          Geburt

Wir wünschen Alyssa einen 

guten Start und viel Erfolg 

bei uns!

Wir gratulieren Dir und Deiner Familie 
herzlich zur Geburt Eures Sonnenscheins 
und wünschen alles Gute, viel Geduld und 
unzählige unvergessliche Momente.

Im Dezember 2025 durfte Erwin Wohlgensinger sich 

über weiteren Zuwachs freuen. Seine Tochter Bigna 

kam am 13. Dezember 2025 um 5 Uhr, mit einem 

Gewicht von 3100 g und einer Grösse von 50 cm zur 

Welt.

Erwin Wohlgensinger
Lastwagenführer, Wil

Austritte
Im Januar 2026 sind 8 Mitarbeitende aus unserem Unternehmen ausgetreten:

• Brigitte Baumann, Sachbearbeiterin Disposition, Wil

• Javier Dominguez, Logistiker, Schwarzenbach

• Luca Frey, Lastwagenführer, Wil

• Justin Kaufmann, Lastwagenführer, Wil

• Edvin Kurtanovic, Lieferwagenführer, Wil

• Kirsten Lukaszewski, Stv. Teamleiterin Umschlag, Konstanz

• Fabian Müller, Lastwagenführer, Wil

• Mattia Perseu, Sachbearbeiter Verkauf Innendienst, Wil

Wir bedanken uns herzlich 
für die tolle Mitarbeit sowie 
den grossen Einsatz und 
wünschen für die Zukunft 
alles Gute.
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Dienstjubiläum

Anja Carbonaro     
10 Jahre  

Anja ist seit dem 1. Januar 2016 ein wich-

tiger Teil unseres Zollbüros. Sie startete 

als Zolldeklarantin und ist seit 2024 als 

Teamleiterin im Einsatz. Im Januar 2026 

durfte Anja ihr 10-jähriges Dienstjubilä-

um feiern. Mit ihrer zuverlässigen und 

kompetenten Arbeitsweise unterstützt sie 

unsere Kunden vor Ort und sorgt zusam-

men mit ihrem Team für eine reibungslose 

Abwicklung der täglichen Einfuhren nach 

Deutschland. Ihre hilfsbereite Art wird 

nicht nur von unseren Kunden, sondern 

auch vom Team sehr geschätzt. Anja 

gefallen die abwechslungsreiche Tätigkei-

ten sowie die enge Zusammenarbeit mit 

Kunden und Kollegen besonders.

Jubiläum 1. Januar 2026

Funktion Teamleiterin Zoll/

Import DE    

Standort Kreuzlingen

Marc Lieberherr       
10 Jahre  

Marc feierte am 25. Januar 2026 sein 

10-jähriges Dienstjubiläum. Er startete im 

Januar 2016 mit einem Praktikums-

vertrag in unserem Unternehmen. Im 

August 2016 begann Marc die Ausbildung 

zum Strassentransportfachmann EFZ, 

welche er 2019 erfolgreich abschloss. 

Seither ist er zuverlässig mit dem Fahr-

zeug 70 unterwegs und beliefert unsere 

Kundschaft in Graubünden zur vollsten 

Zufriedenheit. Mit seiner freundlichen 

und sympathischen Art wird Marc sowohl 

von unseren Kunden als auch von seinen 

Teamkollegen sehr geschätzt. An seiner 

Tätigkeit gefällt ihm, dass er täglich unter-

wegs ist und immer wieder neue Eindrücke 

sammeln kann.

Jubiläum 25. Januar 2026

Funktion Lastwagenführer

Standort Wil

Sedric Hediger        
5 Jahre  

Anfangs Januar 2026 feierte Sedric sein 

5-jähriges Dienstjubiläum. Er startete 

im Jahr 2021 als Disponent am Standort 

Wil und wechselte nun per 1. Januar 2026 

an den Standort in St. Gallen. Sedric ist 

verantwortlich für das Disponieren der 

nationalen Stückguttransporte sowie von 

Teil- und Komplettladungen. Er betreut 

unsere Kunden, Partner sowie unser Fahr-

personal mit grossem Pflichtbewusstsein. 

Mit seiner respektvollen und hilfsbereiten 

Art ist er eine Bereicherung für unser 

Unternehmen. Die Verantwortung, das 

Vertrauen sowie die vielseitigen Aufgaben, 

die ihm seine Tätigkeit bietet, gefallen 

Sedric besonders.

Jubiläum 1. Januar 2026

Funktion Disponent     

Standort St. Gallen

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden für die langjährige und geschätzte 

Mitarbeit und wünschen Euch weiterhin viel Freude und Erfolg bei Eurer Tätigkeit!



15AKTUELL  Holenstein AG  Januar 2026

Standortwechsel

Logistiker

Von 

Bürglen

Nach 

Schwarzenbach 

Im Januar 2026 haben 

5 Mitarbeitende aus unserem 

Unternehmen den Standort 

gewechselt:

Wir wünschen euch  
weiterhin viel Freude und 

Erfolg in eurer Tätigkeit!

Til
Brägger

Logistiker

Von 

Bürglen

Nach 

Schwarzenbach 

Reto
Casanova

Logistiker

Von 

Bürglen

Nach 

Schwarzenbach 

Angelo
Mone

Lastwagenführer

Von 

Schwarzenbach

Nach 

Wil 

Alexandre
Ferreira

Disponent

Von 

Wil

Nach 

St. Gallen 

Sedric 
Hediger

Alexandre Ferreira    
5 Jahre

Alexandre feierte ebenfalls am 1. Januar 

2026 sein 5-jähriges Dienstjubiläum. Wir 

durften ihn im Januar 2021 von der KIFA 

AG zusammen mit einem weiteren Last-

wagenführer und zwei Fahrzeuge überneh-

men. Seither war er am Standort Schwar-

zenbach im Einsatz und für die Touren ab 

Aadorf mit Sendungen von KIFA zuständig. 

Per 1. Januar 2026 wechselte Alexandre 

nach Wil und wird für verschiedene Touren 

eingesetzt. Durch seine freundliche 

und hilfsbereite Art wird er von unseren 

Kunden sowie von seinen Teamkollegen 

sehr geschätzt. Besonders gefällt ihm, 

dass kein Arbeitstag dem anderen gleicht 

und er täglich neue Orte und Menschen 

kennenlernen darf.

Jubiläum 1. Januar 2026

Funktion Lastwagenführer    

Standort Wil

Auch Martin feierte Anfang Januar 2026 

sein 5-jähriges Dienstjubiläum. Im Sommer 

2023 schloss er seine Berufsausbildung zum 

Strassentransportfachmann EFZ erfolg-

reich ab. Seither beliefert Martin zuverlässig 

unsere nationale Kundschaft mit dem Fahr-

zeug 86 und wird für diverse Touren in der 

Schweiz eingesetzt. Seine aufgeschlossene 

Art wird sowohl von den Vorgesetzten als 

auch vom Team sehr geschätzt. Dank seiner 

Berufserfahrung verfügt er über ein um-

fassendes Fachwissen, welches er täglich 

im Einsatz einbringt. Besonders gefällt ihm, 

dass er jeden Tag unterschiedliche Touren 

fährt und die Arbeit dadurch abwechslungs-

reich und spannend bleibt. 

Martin Schneeberger     
5 Jahre  
Jubiläum 1. Januar 2026

Funktion Lastwagenführer

Standort Wil
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Agenda

Anlässe

Ostergrill Donnerstag, 2. April 2026 Holenstein AG,

 15:00 – 20:00 Uhr Osthalle Stelz

Trucker-Treffen Samstag, 6. Juni 2026,  Holenstein AG,

 18:00 – 00:00 Uhr Schwarzenbach

Lernendenanlass Samstag, 21. November 2026 Ort folgt

 12:00 – 18:00 Uhr 

Betriebsabend Samstag, 21. November 2026 Stadtsaal Wi

 18:00 – 01:00 Uhr 

Weihnachts-Apéro Donnerstag, 17. Dezember 2026 an allen Standorten 

Mitarbeiteraktionen

Glacé Wochen 22. Juni - 3. Juli 2026 an allen Standorten

Apfel Wochen Oktober / November 2026 an allen Standorten

Chlaus Aktion 1. - 23. Dezember 2026 an allen Standorten

 bei der Arbeit  Highlight 

Rückmeldung Aktuell & 

Abmeldung physischer  

Versand mit dem QR-Code

Schmucki Felix / Abschleppdienst durch eigene Werkstatt / Bauma ZH

https://www.holenstein-transport.ch/userdata/assets/uploads/2025-auswertung-umfrage-mitarbeiterzufriedenheit.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DF8IfYxDn0OW-znIWzvZcy-hbqQA85lOkrbs-GQ7ntxUQjgzQVRNSVNaWjg0MFczMFo3R0EyQVY3RCQlQCN0PWcu

